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1‘ RESENA HISTORICA

(1960 - 2017)



La Universidad del Quindio nace en medio del conflicto armado colombiano del siglo XX. Surge en una region
que es epicentro de la denominada violencia partidista de los afios cincuenta y ntcleo de la exportacion del
mas importante fruto generador de divisas en Colombia hasta entonces, el café; asi mismo, durante una
importante etapa de la expansion del capitalismo en América Latina.

El proyecto de creacion de la Universidad del Quindio es paralelo al de la creacion del departamento del
Quindio, constitutivos de un proposito general de los habitantes de este territorio, que, para entonces, mitad
del siglo XX, hace parte del llamado sur de Caldas. Aunque no son movimientos articulados, es claro que
estan orientados a lograr mayor independencia, mas libertades, el progreso econdmico y social y, de contera,
paliar la diferencia social.

En ese contexto, el Concejo Municipal de Armenia crea la Universidad del Quindio por medio del Acuerdo 023
del 14 de octubre de 1960; el departamento del Quindio nace seis afos después al amparo de la Ley 22 del
19 de enero de 1966.

La idea de la creacion de una universidad en Armenia tom¢ forma en un grupo de intelectuales, periodistas,
politicos locales, pequefios y medianos agricultores y comerciantes, pero, sobre todo, entre los estudiantes
del colegio publico Rufino José Cuervo, que desde 1950 graduaba bachilleres de sectores medios y bajos de
la ciudad, que no tenian opciones de continuar sus estudios universitarios, y con la necesidad de inyectarle
conocimiento al frustrado proyecto de industrializacion de la region que, adicionalmente a la imagen de ser
forjadora de la paz, debia servir para solucionar los problemas de desempleo y subempleo que se veian en
la ciudad, a criterio de los lideres de opinion.

También es evidente que el claustro superior del Quindio surgio por el apoyo definitivo del gobierno nacional,
que, al igual que los promotores locales, veia en el proyecto parte de la solucion a los problemas de violencia
que asolaban la region desde comienzos de los afios cuarenta.

Creada la Universidad del Quindio por el correspondiente Acuerdo del Concejo de Armenia, y nombrada la
primera Junta Directiva del que seria el primer claustro de ensefianza superior en la region, se decidié nombrar
tres rectores, uno honorario, uno para la facultad de Agronomia y otro para la de Economia. Igualmente, se
decidio abrir las puertas de la Universidad a partir del 2 de enero e iniciar clases el 20 de febrero de 1961, en
el antiguo edificio de la alcaldia, afieja sede de las rentas departamentales. Al mismo tiempo, contratar los
profesores que necesitara el nuevo centro de educacion superior. Ninguna de estas actividades se cumplio
por falta de los recursos.

El 11 de mayo de 1961, reunidos los delegados del gobierno con la junta pro Universidad del Quindio,
declararon fundado el centro universitario, bajo el patrocinio y asistencia técnica de la Universidad Nacional,
anunciando que el Consejo Académico de esta universidad habia decido abrir en Armenia la carrera
intermedia de Topografia, la técnica en Agronomia y Ganaderia, asi como la carrera de Filosofia y Letras,
mas un departamento de Idiomas, que finalmente no se concretaron.

El 8 de febrero de 1962 inician labores las facultades de Agrimensura y Ciencias de la Educacion de
la Universidad del Quindio, que esta bajo la direccion de Bernardo Ramirez Granada y tiene la asesoria
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permanente de la Universidad Nacional. Sus aulas reciben a los primeros 22 estudiantes de Topografia.
Quince dias después, el 22 de febrero del mismo afo, ingresan los 35 estudiantes pioneros de Ciencias de
la Educacion.

El 26 de diciembre de 1967 el Congreso de la Republica expide la Ley 56, por medio de la cual reconoce
la Universidad del Quindio como una entidad autonoma descentralizada del Estado y le otorga financiacion
a través del Fondo Universitario Nacional, FUN. El segundo logro tiene que ver con la aceptacion de la
Universidad en ASCUN en 1968. Es asi como a partir de 1969, y tras la creacion del Instituto Colombiano
de Fomento de la Educacion Superior (ICFES), en virtud de la reforma constitucional de 1968, la Universidad
empieza a ser financiada por el gobierno nacional.

En el afio 1968, se firma con la Universidad Nacional un contrato de transferencia para la organizacion de
los estudios basicos profesionales de todas las carreras de la Universidad del Quindio, comenzando con la
disciplina de Agronomia. En este sentido, los estudiantes realizaban sus primeros afos en Armenia y luego
pasaban a cualquiera de los nucleos universitarios de la Universidad Nacional que tuvieran la misma carrera
profesional. La facultad de Agronomia paso a la division de Ciencias y en 1975 se decreta su cierre definitivo.
Ese mismo afio, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) promulga el Decreto 1583 de enero 18, mediante
el cual reconoce el caracter de universidad para todos los efectos legales.

En materia de nuevos programas, se organiza el plan de estudios y abre inscripciones para el afio 1977, con
funcionamiento completo, la carrera de Ingenieria Civil, otorgando los primeros titulos el 19 de diciembre de
1980. Otra de las acciones importantes fue crear la Division de Ciencias de la Salud, en septiembre de 1977,
que contaria con cinco carreras profesionales: Medicina, Enfermeria, Educacion Fisica y Salud, Odontologia
y Trabajo Social. La oposicion a esta decision solo permitié preparar el inicio de clases de la carrera de
Medicina en el primer semestre de 1980.

La década de los afios ochenta llegd con el Decreto Ley 80, que determino la nueva estructura de la
educacion superior en Colombia, en la que se ratifica la autonomia universitaria, lo que da origen a un gran
debate publico sobre sus restricciones y desarrollos. También se destaca el énfasis en la autoevaluacion
como mecanismo garante de esa autonomia universitaria. Desde la Rectoria de la Universidad del Quindio se
pusieron en marcha las nuevas disposiciones, especialmente en la composicion de los 6rganos directivos:
el Consejo Superior y el Consejo Académico, que quedaron claramente estipulados en el nuevo decreto.
También se acomete la labor de legalizar la Universidad de acuerdo con los nuevos parametros del Decreto
Ley 80 de 1980 y se busca departamentalizar la Universidad que, hasta el momento, era una institucion
municipal que, sin embargo, no recibia recursos del municipio de Armenia, ente que la cred a través de
su Concejo Municipal. Se logra entonces la expedicion de la Ordenanza 014 de 1982, mediante la cual se
reestructura el centro superior de estudios a partir de la expedicion del estatuto organico y se declara la
Universidad del Quindio como un establecimiento publico de caracter departamental y como un organismo
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito a la gobernacion del Quindio.

Otro hito importante de la década de los afios ochenta sucede en 1983, cuando el Acuerdo del Consejo
Superior 0022 del 6 de junio acoge la politica nacional y crea el Centro de Educacion Abierta y a Distancia, lo
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que permitio que el ICFES nombrara a la Universidad del Quindio como piloto en el programa de universidad
abierta y a distancia para la zona centro occidental colombiana.

De inmediato, el propio ICFES autoriz6 la apertura de cuatro programas en la nueva metodologia Tecnologia
Agropecuaria, Tecnologia en Obras Civiles, Licenciatura en Educacion Basica Primaria y Licenciatura en
Pre-escolar. Los primeros estudiantes empezaron actividades en septiembre de ese mismo afio. La oferta
de programas a distancia crecio a medida que fueron cerrando algunos programas presenciales, y otros
cambiaron la metodologia presencial por la de distancia. Mas programas se abrieron en los afos posteriores,
destacandose el de Salud Ocupacional (hoy Seguridad y Salud en el Trabajo), que se apertura en 1994 con
la colaboracion del entonces Instituto de Seguros Sociales.

En 1992, a partir de la promulgacion de la Ley 30, que desarrolla el principio de autonomia universitaria
consagrado en la Constitucion Nacional, sobrevienen grandes cambios en la institucion, como la expedicion
de nuevos Estatutos, el nuevo régimen para los docentes, la financiacion en un mayor porcentaje con
recursos del gobierno nacional' y el inicio del relevo generacional con la jubilacién de un importante grupo
de profesores. En 1997 se crean los programas de Ingenieria de Sistemas y Computacion e Ingenieria
Electronica, que surgieron en la facultad de Ciencias Basicas, pero posteriormente fueron trasladados a la
facultad de Ingenieria.

La década de los afos noventa termina con un hecho que marcaria profundamente el desarrollo futuro de
la institucion, el terremoto de enero de 1999, que destruyd gran parte de la ciudad de Armenia y de las
instalaciones fisicas de la Universidad, entre ellas el edificio mas antiguo y emblematico, donde funcionaban
los laboratorios de Ciencias Basicas, aulas y oficinas administrativas. Ese mismo afio el sistema de Educacion
Abierta y a Distancia de la Universidad del Quindio se descentralizd en cada facultad, segun los campos
especificos del saber, y asi ha venido funcionando hasta la fecha.

La reconstruccion posterior al terremoto permitio el fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica
gracias a los recursos destinados por el gobierno nacional para ello, derivando a su vez en el crecimiento de
la Institucion, gracias a nuevos programas de pregrado y posgrado.

La acreditacion de alta calidad del programa de Medicina en el aflo 2006 represento el primer fruto de los
esfuerzos por el mejoramiento de la calidad de los programas, que se iniciaron en 1998 con la promulgacion
del Acuerdo del Consejo Superior No. 026, el cual establecio la acreditacion como politica prioritaria para la
Universidad del Quindio, conforme a las exigencias del Consejo Nacional de Acreditacion. Posteriormente se
acreditaron los programas de Ingenieria Civil (2007), Contaduria Publica (2010), Licenciatura en Matematicas
(2011), Ingenieria de Sistemas y Computacion (2012), Licenciatura en Lenguas Modernas (2011), Quimica
(2012), Licenciatura en Espariol y Literatura (2013), Filosofia (2015) y Licenciatura en Biologia y Educacion
Ambiental (2017).

1 Apartes tomados del libro Creacion de la Universidad del Quindio y su contribucion a la sociedad, de Miguel Angel Rojas Arias, director cientifico de la
investigacion. Universidad del Quindio, octubre de 2010.

RESENA HISTORICA (1960 — 2017)

Un hito importante en la tltima década ha sido la aparicion de los doctorados en Ciencias Biomédicas (2007)
y en Ciencias de la Educacion (2008). Estos doctorados se ofrecen en red con otras universidades publicas,
lo cual potencializa las capacidades de cada una de ellas.

Los ultimos afios se han caracterizado por un incremento en la cobertura gracias al fortalecimiento de los
programas a distancia, la aparicion de la jornada nocturna en varios programas, las nuevas ofertas, como
Artes Visuales (2013), y la propuesta del programa de Gerontologia, que inici6 nuevamente su oferta en el
ano 2013.

Las propuestas de posgrado de los ultimos afios, como la Maestria en Administracion (2013), la Maestria en
Ingenieria (2015), la Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales (2016) y la Maestria en Medio Ambiente
(2016), han contribuido a fortalecer la oferta posgradual y la investigacion en la institucion.

Los anteriores antecedentes enmarcan el desarrollo de una institucion que se consolida como Pertinente,
Creativa, Integradora y orientada hacia los mas altos estandares de calidad.
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2.1 MISION

La Universidad del Quindio contribuye a la transformacion de la sociedad, mediante la formacion integral
desde el ser, el saber y el hacer, de lideres reflexivos y gestores del cambio, con estandares de calidad, a
fravés de una oferta de formacion en diferentes metodologias, que responda a una sociedad basada en el
conocimiento; una investigacion pertinente, que aporte a la solucion de las problemadticas del desarrollo e
integrada con la extension y proyeccion social; educando en tiempos del posconflicto y de la consolidacion
de la paz, apoyada en una gestion creativa y con estandares de calidad.

Segun la definicion de Altbach et al., (2014)?, la Universidad del Quindio se define como una Universidad de
docencia con investigacion, lo cual se evidencia en la ponderacion realizada a los elementos de la Mision,
tomando como base los factores asociados a cada uno de ellos, tal como se muestra en la

Resultados de ponderacion de factores asociados a la Mision

Ponderado Elemento

Elemento de la Mision  Factores Asociados Ponderado Factor . .
misional
1. MlSlqn y Proyecto 8,00%
Institucional.
2. Estudiantes. 12,00%
Docencia 43,33%
3. Profesores. 9,33%
4. Procesos Académicos. 14,00%
o 6. Investigacion y 0 0
Investigacion Creacion Artistica. 12,00% 12,00%

2 Educacion Superior en Colombia: doce propuestas para la proxima década. 2014. Altbach et al.; ed. Alberto Roa Varelo, lvan F. Pacheco. Editorial
Universidad del Norte; Center for International Higher Education. Reimpreso en Barranquilla.

MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Ponderado Elemento
misional

Elemento de la Mision  Factores Asociados Ponderado Factor

3. Profesores?. 0,67%

Extension y N .
Desarrollo Social 2 V'S'b”.'dad Nacional e 6,00% 12,17%
Internacional.

7. Pertinencia e Impacto

0,
Social*. 5,50%
Responsabilidad Social gbsgrltmenma ¢ Impacto 2,50% 2,50%
9. B_|en§star 8,00%
Institucional.

11. Recursos de
Gestion Creativa Apoyo Académico e 6,00% 20,00%
Infraestructura Fisica.

12. Recursos

. . 6,00%
Financieros.

8. Procesos de
Autoevaluacion y 5,00%
Autorregulacion.

10. Organizacion,
Gestion y 5,00%

Estandares de Calidad 10,00%

Administracion.

3 El peso del factor Profesores se distribuyd entre el elemento misional Docencia (93,33%, que es el peso de las 4 caracteristicas del factor asociadas a
docencia) y el elemento misional de Extension y Desarrollo Social (6,67%, que es el peso de la caracteristica 11 asociada a Extension).

4 Elpeso del factor Pertinencia e Impacto Social se distribuyd entre el elemento Extension y Desarrollo Social (68,75%, que es el peso de las caracteristicas
del factor asociadas a ese elemento) y el elemento misional Responsabilidad Social (31,25%, que es el peso de las caracteristicas del factor asociadas a
ese elemento misional)
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MISION Y VISION INSTITUCIONAL

2.2 VISION

En el afio 2025, la Universidad del Quindio estara consolidada como una Institucion “Pertinente Creativa
Integradora”, acreditada de alta calidad y con reconocimiento nacional e intemacional en sus procesos de
formacion, investigacion, extension, proyeccion y responsabilidad social.

Esta Vision se estructura desde los 3 ejes estratégicos institucionales: Una Universidad “Pertinente Creativa
Integradora” segun los siguientes pesos:

Resultados de la ponderacion de factores asociados a los ejes estratégicos de la Vision

Factores Asociados Ponderado Factor Ponderado Eje

1. Mision y Proyecto

0,

Institucional. G

2. Estudiantes. 12,00%

3. Profesores. 10,00%

Pertinente 61,00%

4. Procesos Académicos. 14,00%

6. Ipvgshgamon y Creacion 12,00%

Artistica.

7. Pgrtmenma e Impacto 5,00%

Social.

8. Procesos de
Autoevaluacion y 5,00%
Autorregulacion.

9. Bienestar Institucional. 8,00%

10. Organizacion, Gestion y

Creativa L - 5,00% 30,00%
Administracion.
11. Recursos de Apoyo
Académico e Infraestructura 6,00%
Fisica.
12. Recursos Financieros. 6,00%
7. Pgrtmenma e Impacto 3,00%
Social.
Integradora — : 9,00%
5. Visibilidad Nacional e
. 6,00%
Internacional.
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PROGRAMAS ACADEMICOS Y ESTUDIANTES

3.1 PROGRAMAS ACADEMICOS Y NUMERO DE
ESTUDIANTES MATRIGULADOS

Tahla 4. Relacion de programas activos con Registro Calificado (Periodo 2017-1)

Localidades
de : : o - :
5 Programa o : Nivel Nivel de Codigo | Resolucion Registro
. Académico cubru_mento Ll 0 Académico Formacion SNIES Calificado (7 aios)
autorizadas
Tabla 3. Programas académicos por nivel de formacion, metodologia y nivel académico (Periodo 2017-1) por el MEN

FACULTAD DE CIENCIAS AGROINDUSTRIALES

N° de

Nivel académico Nivel de Formacion Metodologia Total o
programas 1 Ingenieria de Armenia Presencial Pregrado Profesional 52573 Fes. MEN 3888
Alimentos g 20 marzo 2014
Presencial 22
Armenia
Profesional Distancia tradicional 3 26 Tecnologia Pereira ot < Res. MEN 12938
2 Agroindustrial Manizales DIEFEE T [k il 10 octubre 2012
Cali
Pregrado Distancia virtual 1
Armenia
Presencial 2 Tecnologia Pereira b - Res. MEN 11040
, . 3 Agropecuaria Manizales Distancia Pregrado Tecnologico 4802 11 septiembre 2012
Tecnoldgico 5 Cali
Distancia 3 : :
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGIAS
Res. MEN 11039
Subtotal Pregrado 31 4 | Biologia Armenia Presencial Pregrado Profesional 16089 | 11 septiembre 2012
Maestria Presencial 10 Res. MEN 10990
5 | Fisica Armenia Presencial Pregrado Profesional 20915 11 septiembre 2012
Especializacion .
Posgrado o . Presencial 1 13
g médico - quirurgica Res. MEN 15538
6 | Quimica Armenia Presencial Pregrado Profesional 3560 30 noviembre 2012
Doctorado Presencial 2
Tecnologia en
Subtotal Posgrado 13 7 Instrumentacion Armenia Presencial Pregrado Tecnoldgico 102327 ?Zsr.nl\:rEzg 5(5)162
Electronica
Total | 44 Maestria en Maesitria
otal genera i
9 8 | Ciencias - Armenia Presencial Posgrado (MOd.a"dE.lg 104487 Res. MEN 6543
o Profundizacion e 12 mayo 2015
Biologia Vegetal L
Investigacion)
) Maestria
Maestria en : : . Res. MEN 11285
9 . e Armenia Presencial Posgrado (Modalidad 12036
Biomatematicas Investigacion) 26 agosto 2013
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PROGRAMAS ACADEMICOS Y ESTUDIANTES

Programa
Académico

Localidades
de
cubrimiento
autorizadas
por el MEN

Metodologia

Nivel
Académico

Nivel de
Formacion

Cadigo
SNIES

Resolucion Registro

Calificado (7 afios)

Maestria en Maestria
10 | Ciencias de los Armenia Presencial Posgrado (Modalidad 12034 Fes. MEN 12519
: o 13 septiembre 2013
Materiales Investigacion)
Maestria
Maestria en : . (Modalidad Res. MEN 05465
LL Quimica G FES e PO Profundizacion e SR 24 abril 2015
Investigacion)
. Maestria
Maestria en , . . Res. MEN 08420
12 Medio Ambiente Armenia Presencial Posgrado (Modal_lldaq, 105522 28 abril 2016
Profundizacion
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
13 | Enfermeria Armenia Presencial Pregrado Profesional 20619 Res. MEN 14810
16 noviembre 2012
14  Medicina Armenia Presencial Pregrado Profesional 831 Reg. M.EN G802
8 junio 2012
Armenia
Seguridad y Buenaventura
15 | Salud en el Bug_a Distancia Pregrado Profesional 103860 Res. MEN 20236
. Pereira 28 noviembre 2014
Trabajo :
Manizales
Cali
Maestria Maestria
16 | en Ciencias Armenia Presencial Posgrado (Modalidad 15784 i ME.N P
S o 14 abril 2014
Biomédicas Investigacion)
Maestria en Maestria
17 Prevgnmon Armenia Presencial Posgrado (Modalidad 104762 Res. MEN 10550
de Riesgos R 14 julio 2015
Profundizacion)
Laborales
o, Especializacion
Especializacion : . o Res. MEN 2031
18 en Pediatria Armenia Presencial Posgrado nglcq - 106138 15 febrero 2017
Quirdrgica
Doctorado
en Ciencias Armenia
Biomédicas Manizales . Res. MEN 10544
19 Red UQ, U. Pereira Presencial Posgrado Doctorado 54197 14 julio 2015
Caldas, UTP y U. Ibagué
Tolima.

NO

Programa
Académico

Administracion

Localidades
de
cubrimiento
autorizadas
por el MEN

Metodologia

Nivel
Académico

Nivel de
Formacion

Cadigo
SNIES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Resolucion Registro
Calificado (7 aiios)

Res. MEN 16677

20 | de Negocios - Armenia Presencial Pregrado Profesional 52168 20 noviembre 2013
Presencial
Armenia
Administracion Ms::;ﬁfs Res. MEN 6188
21 | de Negocios - Distancia Pregrado Profesional 13390 5 mayo 2014
. . Buenaventura
Distancia
Buga
Cali
Armenia
Administracion Ms::;ﬁ:s fes. MEN 14031
22 | . . Distancia Pregrado Profesional 53751 7 septiembre 2015
Financiera Buenaventura
Buga
Cali
Contaduria : : . Res. MEN 8901
23 Piblica Armenia Presencial Pregrado Profesional 834 15 julio 2013
, . ) . Res. MEN 01736
24 | Economia Armenia Presencial Pregrado Profesional 53837 11 febrero 2015
, Maestria
25 ""ae?tf'a en” Armenia Presencial Posgrado (Modalidad 102239 L END
Administracion R 23 enero 2013
Profundizacion)

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES

26 | Artes Visuales Armenia Presencial Pregrado Profesional 102267 o LR il
31 enero 2013
Comunicacion
27 | Social- Armenia Presencial Pregrado Profesional 4822 fies. MEN 13157
jodi 25 septiembre 2013
Periodismo
28 | Filosofia Armenia Presencial Pregrado Profesional 14826 e BE Tt

13 diciembre 2012
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PROGRAMAS ACADEMICOS Y ESTUDIANTES

Localidades
(i ] : . o - :
5 Programa o : Nivel Nivel de Codigo | Resolucion Registro
i Académico cubrqmento Rk Académico Formacion SNIES Calificado (7 aiios)
autorizadas
por el MEN
. . . : ) Res. MEN 13701
29 | Trabajo Social Armenia Presencial Pregrado Profesional 12577 2 octubre 2013
Ciencia de la
Informacion y la . :
30 | Documentacion, Armenia Dlsltanma Pregrado Profesional 104516 e bl
- . virtual 19 mayo 2015
Bibliotecologia y
Archivistica.
, . ) . Res. MEN 17166
31 | Gerontologia Armenia Presencial Pregrado Profesional 102153 97 diciembre 2012
FACULTAD DE EDUCACION
Licenciatura
en Biologia . . . Res. MEN 6852
32 y Educacion Armenia Presencial Pregrado Profesional 829 6 agosto 2010
Ambiental
Licenciatura en
33 | Educacion Fisica Armenia Presencial Pregrado Profesional 51874 Reg. MEN [
16 diciembre 2011
y Deportes
Licenciatura
34 | en Espariol y Armenia Presencial Pregrado Profesional 12223 fes. MEN 3865
. 20 mayo 2010
Literatura
Licenciatura
35 | enLenguas Armenia Presencial Pregrado Profesional 827 o LI 12856
24 agosto 2015
Modernas
Licenciatura en fes. MEN 2043
36 s Armenia Presencial Pregrado Profesional 15241 25 marzo 2010
Matematicas
Maestria en Maestria
37 | Ciencias de la Armenia Presencial Posgrado (Modalidad 54873 e LI 12y
. o 3 agosto 2016
Educacion Investigacion)
Barranquilla
Cartagena
Doctorado en Santa Marta
Ciencias de la Popayan Res. MEN 1566
38 | Educacion Pasto Presencial Posgrado Doctorado 7170 28 febrero 2011
Red Armenia
Rudecolombia Ibagué
Tunja
Pereira

Localidades
Programa cubri(ri:iento Metodologia Nivel Nivel de Codigo | Resolucion Registro
Académico : g Académico Formacion SNIES Calificado (7 afios)
autorizadas
por el MEN
FACULTAD DE INGENIERIA
L ) . ) Res. MEN 11238
39 | Ingenieria Civil Armenia Presencial Pregrado Profesional 835 5 diciembre 2011
Ingenieria de
40 | Sistemasy Armenia Presencial Pregrado Profesional 4241 Resl. M.EN G
" 1 junio 2012
Computacion
Ingenieria ) . ) Res. MEN 5455
41 Electronica Armenia Presencial Pregrado Profesional 4240 18 mayo 2012
Armenia
Manizales
Tecnologia en Cali . : - Res. MEN 7435
42 Obras Civiles Buga Distancia Pregrado Tecnologico 818 5 julio 2012
Buenaventura
Pereira
Tecnologia en ) . - Res. MEN 7431
43 Topografia Armenia Presencial Pregrado Tecnologico 819 5 julio 2012
Maestria
ARG Armenia Diurna Posgrado isaelloe iR || R
Ingenieria Profundizacion e 5 agosto 2014
Investigacion)
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PROGRAMAS ACADEMICOS Y ESTUDIANTES

2016 | 2017

Programa Académi
Tahla 5. Namero de estudiantes matriculados en todos los programas de pregrado (Periodo 2012 a 2017-1) QUSRS et

FACULTAD DE EDUCACION

2016 | 2017

Programa Académico
Licenciatura en Biologia y

. . 226 216 212 225 226 203 224 223 231 223 230
Educacion Ambiental

Ingenieria de Alimentos 276 | 306 = 320 323 | 252 | 279 | 290 | 293 = 303 @300 | 340
Tecnologia Agroindustrial 45 28 30 20 39 24 9 32 35 35 35
Tecnologia Agropecuaria 106 84 91 85 69 80 86 80 68 70 81

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGIAS

Licenciatura en Educacion

- 546 | 554 | 571 586 | 596 | 593 | 598 | 592 | 603 | 574 @ 589
Fisica y Deportes

Licenciatura en Espariol y

Biologia 358 | 375 | 397 | 413 | 420 @ 412 | 447 | 466 | 484 | 461 @ 496 Literatura 216 204 215 218 238 249 257 273 267 272 283
Fisica 71 64 78 63 80 61 76 68 95 84 | 108
Quimica 248 | 239 | 234 | 238 | 253 | 256 | 283 | 275 | 296 265 | 275 Licenciatura en Lenauas
Tecnologia en g 780 | 812 | 826 890 & 904 & 926 & 938 @ 953 | 959 | 958 & 998
L » 217 186 137 150 @ 148 141 178 165 181 148 = 180 Modernas
Instrumentacion Electronica
A A" A | \ A '
Enfermeria 153 132 171 143 170 139 176 143 177 136 170 Licenciatura en Matematicas = 159 163 169 180 172 173 178 177 182 190 190
Medicina 254 | 205 | 259 | 212 | 248 | 212 | 289 | 212 | 279 | 231 | 280
- Licenciatura en Ciencias
ST 7 Sl G ) 1644 1875 1956 2394 2671 2374 2645 3.151 3.062 2.976 2.941 Sociales con énfasis en
Trabajo o Ve e . 304 | 320 424 | 438 | 438 | 537 | 568 | 628 | 574 | 523 | 459
. Educacion Basica (Inactivo a
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES partir de diciembre 2016)
ﬁfg:;?}'?;f”"" deNegocios 5y | 554 | 599 | 537 | 534 | 526 | 567 572 | 555 546 545 Licenciatura en Pedagogia
e : Infantil (Inactivo a partir de 477 598 @ 697 = 892 1104 1.292 1526 1.547 1.596 1.449 1.267
S?ST;[Tcsigam" de Negocios | 4 so1 ' 1666  1.503  1.536  1.257 1178 1182 1296 1197  1.100 1.013 diciembre 2016)
Administracion Financiera 1100  1.235 1.383 1.516 1535 1673 1716 1.676 1.638 1.589 1.452 Licenciatura en Pedagogia
Contadurfa Pdblica 776 | 766 | 751 | 744 | 735 | 747 | 791 802 799 809 | 837 ﬁggglv‘f;ap': n'?fzzb'"tac"’" 72 | 66 65 82 | 114 194 228 329 385 379 358
Economia 149 | 181 212 | 239 270 287 310 318 308 282 335 diciembre 2016)
Tecnologia en Gestion :
Financiera (Inactivo a partir 445 | 306 166 110 92 55 23 10 8 3 2 LGRS LIS
de mayo 2014) Ingenieria Civil 457 | 490 @ 496 @ 489 | 509 @ 521 | 566 @ 562 | 573 | 565 | 599
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES Iggenietria.qe Sistemas y 652 | 663 | 660 | c68 | €49 | ea1 | 726 | 770 | 788 | 776 | 796
omputacion
Artes Visuales ; ; ; - 24 40 59 78 | 89 | 102 112 prtacion
Comunicacién Social Ingenieria Electronica 412 | 420 | 414 | 439 | 440 | 439 | 476 | 484 | 468 | 455 | 449
Periodismo 354 | 361 369 342 333 350 342 354 350 346 353 Tecnologia en Obras Civiles =~ 245 = 252 265 289 = 319 342 389 395 411 394 393
Filosofia 56 51 78 69 79 58 80 69 9 67 85 Tecnologia en Topografia 182 196 216 | 238 | 253 | 243 | 253 @ 264 | 273 272 | 297
Trabajo Social 352 871 367 392 874 875 386 897 401 362 392 Total general pregrado 14502 14.881 15320 16.325 16.754 16.764 17.841 18.898 19.074 18.429 18.366
Ciencia de la Informacion
y la Documentacion, 945 | 940 @ 988 | 1.128 | 1.149 | 1.019 875 | 1.122 | 1.200 | 1.296  1.233
Bibliotecologia y Archivistica
Gerontologia - - - 37 60 85 104 122 149 171 193
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PROGRAMAS ACADEMICOS Y ESTUDIANTES

Programa Académico

Tabla 6. NGmero de estudiantes matriculados en todos los programas de posgrado (Periodo 2012 a 2017-1)

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |2017

| MaestriaenQuimca 23 21 14 11 22 25 20 18 28 2% 2

Programa Académico

Doctorado en Ciencias
Biomédicas

Maestria en
Biomatematicas

Doctorado eq ,C|enC|as 10 10 9 8 6 1 9 1 A 4 7
de la Educacion

Maestria en Ciencias 1 8 10 9 13 14 14 11 15 12 14

Especializacion en Salud Blomédicas

Ocupacional e Higiene

del Trabajo 25 24 28 14 14 18 18 - - - -

(Inactivo a partir de , L

febrero 2015) Maestria en Gienciasde | 76 | g | 55 | 53 | 79 | 76 | 77 | 28 | 55 | 69 | 85
la Educacion

Maestria en

Administracion
Maestria en Ciencias de

los Materiales 10 6 4 6 9 7 7 8 4 8 7

Maestria en Ingenieria - - - - - - 45 41 83 69 94

Maestria en Ciencias —

Biologia Vegetal
Maestria en Medio
Ambiente I R R _ A

Total general 169 149 149 144 205 227 278 183 286 308 348
Maestria en Prevencion i i i i . i i i 14 1 12

de Riesgos Laborales
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3.2 PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITADOS Y
EN PROCESO DE AUTOEVALUACION

Programa

Académico

Tabla 7. Programas acreditables y acreditados a 2017-1

Fecha inicio
actividades
académicas

Nivel Académico

Ultima Resolucion
Acreditacion

Res. MEN 020199
11 diciembre 2015

Programa

Académico

Estado®

Fecha inicio
actividades
académicas

Nivel Académico

PROGRAMAS ACADEMICOS Y ESTUDIANTES

Ultima Resolucion
Acreditacion

Res. MEN 10711

Contaduria Publica Acreditado 1973-1 Pregrado Renovacion
acreditacion
(6 afos)
Res. MEN 020968
Filosofia Acreditado 1995-1 Pregrado 22 diciembre 2015
(4 afos)
Res. MEN 11370
10 junio 2016
Ingenieria Civil Acreditado 1977-1 Pregrado Renovacion
acreditacion
(4 afos)
. Res. MEN 10331
Llcenmgt.u raen Acreditado 2002-2 Pregrado 17 noviembre 2011
Matematicas (6 afios)
Licenciatura Res. MEN 13935
en Espanol y Acreditado 1986-1 Pregrado 8 octubre 2013
Literatura (6 anos)

5 La Universidad cuenta con 44 programas con registro calificado activo, de los cuales 34 cumplen con los requisitos para ser acreditables, 9 programas
estdn acreditados (26,47% de los acreditables), 1 se encuentra en tramite de renovacion y 3 mas ya fueron presentados al CNA y tienen visita e informe

de pares.

tlcenmatl'ua den Acreditado 1997-1 Pregrado 25 mayo 2017
enguas Modernas (4 afios)
Licenciatura 1';‘27' ME'\L1 ! 38;11
. , IcCiempre
enEglolog_lg Acreditado 1966-1 Pregrado Renovacion
y l_Jcacmn acreditacion
Ambiental (6 afios)
Res. MEN 11504
12 diciembre 2011
Medicina Acreditado 1980-1 Pregrado Renovacion
acreditacion
(6 afos)
En renovacion: Res. MEN 12340
Quimica con informe de 1996-2 Pregrado 28 septiembre 2012
pares (4 afos)
Ingenieria de Res. MEN 16764
Sistemas y Acreditado 1997-1 Pregrado 24 agosto 2017
Computacion (4 anos)
Licenciatura en .
Educacion Fisica y 2005-2 Pregrado -
pares
Deportes
Mastria Con informe de
en Ciencias 2003-1 Posgrado -
. pares
Biomédicas

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO - Pertinente Creativa Integradora

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL - Sinopsis




PROGRAMAS ACADEMICOS Y ESTUDIANTES

Programa oD Ultima Resolucion Programa s LIED Ultima Resolucion
Académico Estado® actlv!da_des Nivel Académico Acreditacion Académico Estado® actlv!da_des Nivel Académico Acreditacion
académicas académicas
— Con informe de Ingenieria .

Biologia pares 2003-1 Pregrado Electrénica En autoevaluacion 1997-1 Pregrado

Maestria en Tecnologia en

Ciencias - Biologia = En autoevaluacion 2003-1 Posgrado - Instrumentacion En autoevaluacion 1996-2 Pregrado -

Vegetal Electronica

g&?ﬁ:{; en En autoevaluacion 2008-1 Posgrado - Trabajo Social En autoevaluacion 2008-1 Pregrado -

Comunicacion . Maestria en .

Social - Periodismo En autoevaluacion 1997-2 Pregrado - Biomatematicas Acreditable 2002-1 Posgrado -
Maestria en

Enfermeria En autoevaluacion 2005-2 Pregrado - Ciencias de los Acreditable 2001-1 Posgrado -
Materiales
Administracion de .

Fisica En autoevaluacion 2006-1 Pregrado - Negocios Distancia ARTEIEIE AL FIRYELT '
Administracion

., de Negocios Acreditable 2006-2 Pregrado -

Ingenieria de . :

Alimentos En autoevaluacion 2007-1 Pregrado - Presencial
AL E L Acreditable 2002-1 Pregrado :
Financiera
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PROGRAMAS ACADEMICOS Y ESTUDIANTES

Program A2AILA L Ultima Resolucién
g’a _a Estado® actividades Nivel Académico B
Académico S Acreditacion
académicas
Ciencia de la
Informacion y la
Documentacion, Acreditable 1992-2 Pregrado -
Bibliotecologia y
Archivistica
Economia Acreditable 2010-2 Pregrado -
seguridad y Salud Acreditable 1994-1 Pregrado -
en el Trabajo
Tecnologia Acreditable 1988-2 Pregrado -
Agroindustrial
Tecnologia Acreditable 1995-1 Pregrado -
Agropecuaria
Tecnologia en . i
Obras Civiles Acreditable 1991-2 Pregrado
Acreditable
Tecnologia en (En proceso de
Tobo ragflia reconversion a 1962-1 Pregrado -
Pog profesional)
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INVESTIGACION

4.1 INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION

La Universidad del Quindio cuenta con cuatro (4) centros y un (1) instituto de investigacion, los cuales tienen

asociados grupos de investigacion, como se describe a continuacion:

Tabla 8. Institutos y centros de investigacion de la Universidad del Quindio (Periodo 2017-1)

Nombre

Instituto Interdisciplinario
de las Ciencias

Director

Hernando Ariza Cal-
derén

Descripcion

Este instituto esta actualmente reconocido a nivel nacional como centro
de investigacion por parte de Colciencias. Su grado de desarrollo ha
llegado a tal punto que desde alli se formuld la creacion de la Maestria
en Ciencias de los Materiales, desde la cual se desarrolla gran parte
de las actividades de investigacion en este instituto. A continuacion,
se describen los grupos de investigacion asociados al Instituto
Interdisciplinario de las Ciencias:

e Grupo de investigacion en optoelectronica — Categoria B.
e  Grupo de investigacion en ciencia aplicada para el desarrollo de
la ecorregion GICADE — Categoria B.

Centro de Investigaciones
Biomédicas “Manuel Elkin
Patarroyo”

Leonardo Padilla
Sanabria

Este centro es uno de los mas antiguos de la Universidad y es
reconocido a nivel internacional por sus proyectos de investigacion
en toxoplasmosis y escleroma. Desde este centro de estudios e
investigaciones se apoya el desarrollo de la Maestria en Ciencias
Biomédicas y a su vez el Doctorado en Ciencias Biomédicas, soportado
en los grupos de investigacion asociados a este centro, los cuales son:

e Grupo de Investigacion de Estudio en Parasitologia y Micologia
Molecular GEPAMOL — Categoria A1.

e Grupo de Investigacion de Inmunologia Molecular GYMOL —
Categoria A.

Centro de Estudios

e Investigaciones

en Biodiversidad y
Biotecnologia — CIBUQ

Andrea Lorena Garcia
Hernandez

Este centro de estudios e investigaciones tiene como principios la
alta formacion académica e investigativa, la formacion de escuela
y el conocimiento de la biodiversidad para ponerla al servicio de la
humanidad. Ademas de la nominacién como centro de estudios e
investigaciones, el CIBUQ es un grupo de investigacion reconocido
por Colciencias en categoria B y tiene tres lineas de investigacion
activas y reconocidas por el Comité Central de Investigaciones de la
Universidad del Quindio: Biologia de la Conservacion, Biotecnologia
Vegetal y Diversidad Vegetal.

Nombre

Director

Descripcion

Estas tres lineas estan fortalecidas con tres colecciones bioldgicas
debidamente registradas: Coleccion de Insectos de la Universidad del
Quindio (CIUQ); la coleccion de Herpetologia (Herpetos — UQ) y la mas
antigua, que ya complet6 35 afos de funcionamiento y es reconocida
dentro de las 10 colecciones mas grandes del pais, el Herbario de la
Universidad del Quindio (HUQ). Adicionalmente, el CIBUQ cuenta con un
centro de documentacion que alberga mas de 4.000 libros y revistas
especializadas en el area de la biologia, asi como un laboratorio de
biotecnologia vegetal y un laboratorio de Entomologia.

Ademas de esto, el CIBUQ apoya procesos de conservacion al
administrar tres reservas naturales: la Reserva Natural La Montana
del Ocaso, recibida en comodato desde el afio 2002, la reserva natural
La Sonadora, administrada junto al Comité de Cafeteros desde 2010,
y el Relicto Vegetal Cedro Rosado, que es el fragmento boscoso de
mayor tamafio dentro de la ciudad de Armenia.

Finalmente, el CIBUQ apoya los procesos de formacion de posgrado
en la Maestria en Ciencias - Biologia Vegetal y Maestria en Medio
Ambiente, asi como en la educacion no formal con el diplomado en
plantas medicinales desde el afio 2014, que ya cuenta con 8 cohortes,
y recientemente el diplomado en areas protegidas.

Con el objetivo de fortalecer la investigacion que se realiza desde alli,
recientemente desde el Centro de Investigaciones CIBUQ, se extendio
la invitacion a los siguientes grupos de investigacion para hacer parte
del centro:

e Grupo de Investigacion Agroindustria de Frutas Tropicales —
Categoria A.

e Grupo Quimico de Investigacion y Desarrollo Ambiental QIDEA —
Categoria B.
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Nombre

Centro de Estudios e
Investigaciones Regiona-
les — CEIR

Director

Arlex Darwin Cuéllar
Rodriguez

Descripcion

El CEIR es un centro de estudios e investigaciones conformado por
un equipo de trabajo interdisciplinario, que integra los grupos de
investigacion de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes, con
el objetivo de elaborar estudios e investigaciones, analizar e intervenir
procesos de impacto social, econémico, ambiental y cultural, que
generan soluciones a las diferentes problematicas de la region, siendo
coherentes con la politica investigativa de la Universidad del Quindio y
dando respuesta a las condiciones propuestas por Colciencias.

El CEIR lo integran los siguientes grupos de investigacion:

e  Grupo de Investigacion Comunicacion: Cultura y Periodismo —
Categoria B.

e  Grupo de Investigacion en Desarrollo GID — Categoria C.

e Grupo de Investigacion Razones y Acciones — Categoria D.

e Grupo de Investigacion en Ciencias de la Informacion y la
Documentacion, Bibliotecologia y Archivistica CIDBA — Registrado.

e  Grupo de Investigacion Ensefabilidad de la Filosofia SOFOS —
Registrado.

INVESTIGACION

4.2 GRUPOS DE INVESTIGACION

Tabla 9. Relacidn de grupos de Investigacion de la Universidad del Quindio (Periodo 2017-1)

Nombre del Grupo

Estudio en Parasitologia y

Programa

Lider

Jorge Enrique

Categoria
Colciencias 2016

Centro de Estudios e
Investigaciones de la
Facultad de Ingenieria —
CEIFI

Jorge Ivan Marin
Hurtado

Este centro tiene como objetivo el desarrollo de la investigacion en

areas de la ingenieria y ciencias de la tierra, ademas del fomento de la

investigacion en docentes y estudiantes de los programas adscritos a

la Facultad. Desde este centro de estudios e investigaciones se apoya

el desarrollo de la Maestria en Ingenieria. El CEIFI cuenta con 8 grupos

de investigacion vinculados de los diferentes programas académicos

que integran la Facultad de Ingenieria. Actualmente estos grupos de

investigacion estan categorizados por Colciencias, asi: tres (3) grupos

en categoria B, cuatro (4) en categoria C y uno (1) en categoria D.

e Grupo de Investigacion en Redes, Informacion y Distribucion GRID
— Categoria B.

e  Grupo de Sistemas de Informacion y Control Industrial SINFOCI
— Categoria B.

e Grupo de Procesamiento Digital de Sefales y Procesadores
GDSPROC — Categoria B.

e Grupo de Automatizacion y Maquinas de Aprendizaje GAMA —
Categoria C.

e Grupo de Estudio Orientado a la Investigacion y Desarrollo en
Geomatica GEOIDE G62 — Categoria C.

e QUIMBAYA - Categoria C.

e Grupo de Investigacion en Telecomunicaciones de la Universidad
del Quindio GITUQ — Categoria C.

e Grupo de Investigacion en Desarrollo y Estudio del Recurso
Hidrico y el Ambiente CIDERA — Categoria D.

1 Micologia Molecular (GEPAMOL) A BT Gomez Marin A
Grupo de Investigacion y Asesoria | Licenciatura en Maria Dolly Garcia
2 - " . A1
en Estadistica Matematicas Gonzalez
Grupo de Investigacion en
Bioquimica de Enfermedades - - L
%) : o Medicina Patricia Landazuri A
Cardiovasculares y Metabolicas
(GECAVYME)
A Agro.mdustrla de Frutas Quimica A!ba Lucia Duque A
Tropicales Cifuentes
5 Didactica de la Lengua Materna y Iéfe;%?tura Zahyra del Socorro A
la Literatura (DILEMA) . p y Camargo Martinez
Literatura
6 Grupo de Inmunologia Molecular Medicina Leonardo Padilla A
(GYMOL)
Instituto :
7 | Optoelectrénica Interdisciplinario | Hernando Ariza B
L Calderon
de las Ciencias
8 Grupo Quimico de Investigacion Quimica Eunice Rios B
y Desarrollo Ambiental (QIDEA) Vasquez
Grupo de. §|stemas de . Ingemena de William Joseph
9 | Informacion y Control Industrial | Sistemas y Giraldo Orozco B
(SINFOCI) Computacion
Grupo de Procesamiento Digi- Ingenieria Jorge Ivan Marin
10 | tal de Senales y Procesadores Elgctr()nica Hur%a do B
(GDSPROC)
Grupo de Investigacion en Ciencia | Instituto Fernando Gordillo
11 | Aplicada para el Desarrollo de la | Interdisciplinario Delaado B
Ecorregion (GICADE) de las Ciencias g
12 Grupo de Investigacion en Redes, ngenrf:: de Christian Andrés B
Informacion y Distribucion (GRID) y Candela Uribe
Computacion
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Nombre del Grupo

Estilos de Aprendizaje e Idiomas

‘ Programa ‘

Licenciatura en

INVESTIGACION

Lider

Neira del Carmen

Nombre del Grupo ‘ Programa ‘ Lider Colciencias 2016
Licenciatura Maria de las
Biodiversidad y Educacion en Biologia -,
13 . . Mercedes Giron
Ambiental (BIOEDUQ) y Educacion
. Vanderhuck
Ambiental
Centro de Estudios e German Dario
14 | Investigaciones en Biodiversidad | Biologia omez Marin
y Biotecnologia (CIBUQ)
15 Cor_nur_ucamon: Culturay Corr'lunlcam.on' Pedro Felipe Diaz
Periodismo Social - Periodismo
16 Grupo de Estudio y Desarrollo de | Licenciatura en César Augusto
Software (GEDES) Matematicas Acosta Minoli
17 | Diversidad Faunistica Biologia Yee| Boman
Valencia
Grupo de Investigacion en Desa- Tecnologia en José Bestier
18 L Instrumentacion . .
rrollos Tecnoldgicos (GIDET) . Padilla Bejarano
Electronica
Grupo de Investigacion ep_ - Fernando Cuenti
19 | Compuestos Organometalicosy | Quimica
e Cabezas
Catalisis
20 Escuela de Investigacion en Maestria en Irene Duarte
Biomatematica (EIB) Biomatematicas Gandica
21 | Salud Piblica Medicina AU LI
Londoiio Franco
Grupo de Investigacion en , Leonardo Alberto
22 | Desarrollo (GID) Gerontologia Vega Umbasia
93 Ciencia y Tecnologia de Alimentos | Ingenieria de Magda Ivone
(CYTA) Alimentos Pinzon Fandifio
24 Grupo de Automatizacion y Ingenieria Pablo Andrés
Maquinas de Aprendizaje (GAMA) | Electronica Mufioz
o5 Grupo de Investigacion en Ingenieria de Olga Lucia Torres
Ciencias Agroindustriales (GICA) | Alimentos Vargas
Seminario Interdisciplinario . : , )
s . Licenciatura en Hernan Dario Toro
26 | Grupo en Matematica Aplicada Mateméticas Zanata
(SIGMA) P
97 Grupo de Investigacion Tejiendo | Licenciatura en Oscar Eduardo

Redes

Educacion Fisica

Sanchez Muioz

28 | Extranjeros - Bilingliismo R
(ESAPIDEX-B) Lenguas Modernas | Loaiza Villalba
Tecnologia en
Grupo de Estudio Orientado a Topografia — , .
. . José Joaquin Vila
29 | laInvestigacion y Desarrollo en | Ingenieria de Orteqa
Geomética (GEOIDE-G62) Sistemas y g
Computacion
Grupo de Ir}vesftlgacmn en Ingenieria Héctor Fabio
30 | Telecomunicaciones de la Electronica Bermudez Orozco
Universidad del Quindio (GITUQ)
Grupo de Investigacion en
Derecho Tributario Comparado e Constanza Loreth
31 : Contaduria Publica :
y Desarrollo Empresarial de la Fajardo
Universidad del Quindio (GEDUQ)
32 | Plaguicidas y Salud Medicina /Q:gjsandro Garcia
33 | Quimbaya Ingenieria Civil | "u90 Monsalve
Jaramillo
34 Grupo de Modelacion Matematica | Licenciatura en Anibal Mufoz
en Epidemiologia (GMME) Matematicas Loaiza
Grupo de Investigacion en .
35 | Desarrollo y Estudio del Recurso | Ingenieria Civil gzggﬂ;ozano
Hidrico y el Ambiente (CIDERA)
La Funcion Financiera en las Ana Gladvs Torres
36 | Organizaciones del Departamento | Contaduria Publica ady
o Castaro
del Quindio
HrLfe Qe Investlgacp flen Administracion de | Edwin Tarapuez
37 | Gerencia y Emprendimiento Neqocios Chamorro
(GIGA) g
: L Licenciatura en Luis Fernando
38 | Estudios Pedagogicos Pedagogia Infantil | Marin Rios
39 Grupo de Investigacion en Licenciatura en Eliecer Aldana
Educacion Matematica (GEMAUQ) | Matematicas Bermudez
10 Grupo de Investigacion Razones y Filosofia Dany Mauricio

Acciones

Gonzalez Parra
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INVESTIGACION

Nombre del Grupo

‘ Programa ‘

Lider

Categoria

Colciencias 2016

Grupo de Investigacion en
11 Educacion en Enfermeria de Enfermeria Carmen Ayde D
la Universidad del Quindio Fernandez
(GRIEEUQ)
Grupo de Investigacion en José Reinel
42 | Filosofia Politica, Moral y Social | Filosofia Sanches Reconocido UQ
(POLITIA)
Grupo de Investigacion en
43 | Contaduria Internacional Contaduria Publica TSRz Reconocido UQ
Montes Salazar
Comparada
44 | Semioticas de Ficcion (SEMIFIC) Comunicacion So- | Sandra Leal Reconocido UQ
cial - Periodismo | Larrarte
15 B!quu_eda de Principios Quimica Milton Gomez Reconocido UQ
Bioactivos Barrera
16 B_lo_etlca, Ciencias y Cultura de lo Medicina Dlan_a Marcglg Reconocido UQ
Viviente Curtidor Gutiérrez
47 | Neuro Educacion HEEILE O Artu.ro Lol el Reconocido UQ
Lenguas Modernas | (jubilado)
Grupo de Investigacion . : .
48 | Etnoepisteme (Logicay Lllcen(.natura en Samuel H|g|n|.o Reconocido UQ
. . Ciencias Sociales | Estrada Palacio
Singularidad Humana)
49 G.rl.Jpo"(.je Investigacion en Licenciatura en Lina Maria Moreno Reconocido UQ
Bilingtiismo Lenguas Modernas | Serna
Grupo de Fisica de Materiales . José Humberto :
S0 Organicos e Inorganicos (FMIO) Fisica Castillo Chamorro Reconocido UQ
Grupo de Investigacion en ) Carlos Ivan Correa .
9 Ciencias Econémicas (GICE) T Valencia fegaiaglely e
Ensefiabilidad de la Filosofia : ) Isabel Bernal .
52 (SOF0S) Filosofia Escobar Reconocido UQ
Grupo de Investigacion en
Sistemas de Informacion, e Reinaldo Sierra .
o Auditoria y Calidad del Software Stz (PlslEe Prieto SRR
(GISICAS)
54 | Sonoridades Contemporaneas Instituto de Bellas “""‘?'fed Eugenia Reconocido UQ
Artes Gutiérrez
Grupo de Investigacion en .
55 | Fisicoquimica Ambiental y Quimica ,IL_\gbzrzto AT Reconocido UQ
Computacional (GIFAC) P

Nombre del Grupo

‘ Programa ‘

Lider

Categoria

Colciencias 2016

Grupo de Investigacion en Tecnologia Agrope- | Rigoberto Villa .
56 Ciencias Agropecuarias (GICAP) | cuaria Ramirez Reconocido UQ
Grupo de Investigacion en No :
57 | violencia, Paz y Desarrollo Trabajo Social Alb’a O Reconocido UQ
Suarez
Humano
58 Desarrollo Profesional Docente Licenciatura en Oscar Hernan Reconocido UQ
(DEPROFES) Lenguas Modernas | Montoya Gomez
Grupo de Investigacion en Licenciatura en '
59 | Didactica de las Matematicas " Dario Alvarez Mejia | Reconocido UQ
Matematicas
(GEDIMA)
. : Licenciatura
Literaturas Marginales - Juan Manuel .
60 (MARGINALIA) en Espanol y Acevedo Reconocido UQ
Literatura
Grupo de Investigacion en N : ] ]
61 | Fisiologia de la Actividad Fisica y Egjg:é?;ﬁrgigga gﬁgin“gana EAE Reconocido UQ
la Salud (GIFAS)
62 | Pedagogia e Infancia (PEDAINFA) | Licenciaturaen - Angela Maria Reconocido UQ
Pedagogia Infantil | Jiménez Rojas
Grupo de Investigacion en . .
63 | Atencion Primaria en Salud Enfermeria Jhelrpy e Reconocido UQ
Garcia C.
(GIAPS)
Grupo da investigacion Tecnologia en Gonzalo Jiménez
64 | Geomatics Metrology & Tono ra?ia Cleves Reconocido UQ
Surveying (GMS) Pog
Grupo de Investigacion en Nelsy Loanao
65 | Ciencias Basicas y Educacion Biologia y g Reconocido UQ
Chamorro
(GICBE)
Evolucion, Ecologia y — Victor Hugo Garcia .
66 Conservacion (EECO) Biologia Merchan Reconocido UQ
67 Grupo de I_:|S|ca Teorica y Fisica Eanr Arturo Reconocido UQ
Computacional Gomez
Grupo de Investigacion en Administracion Nelly Carvajal :
68 Administracion Financiera (GIAF) | Financiera Orozco Reconocido UQ
69 | Procesos Agroindustriales (PAI) demena e Hlrel 19 £ Reconocido UQ
imentos Agudelo
Grupo de Investigacion en Ingenieria de Luis Fernando
70 |Ingenieria de Software y Gestion | Sistemas y Castro Reconocido UQ
de Conocimiento (INGESCO) Computacion
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INVESTIGACION

Nombre del Grupo ‘ Programa ‘ Qategorla Nombre del Grupo Lineas de investigacion
Colciencias 2016 , 1. Antibioticorresistencia
NP Carlos Arturo : 4 G(;\L("[\)n%dl_e Inmunologia Molecular 2. Inmunologia molecular
71 | TEFRA Ingenieria Civil (g Reconocido UQ ( ) 3. Virologia
7o | Grupo de Electronica Aplicaday | Ingenieria Sandra Liliana Reconocido UG 1. Bioinformatica _
Energias (ELECTRAE) Electronica Alzate 2. (TilardIIaS'S y PafaS'tOIS Intestinales
Ciencia de la Estudio en Parasitologia y Micologia o UBGRIGRIE. 0 Y EsnTgsk
Ciencia de la Informacion y la Informacion y la > Molecular (GEPAMOL) . Gandidiasis
niormacion’y'a, Y@ | Lina Marfa Castro . 5. Toxoplasmosis Ocular
73 Docgmeptacmn, Bibliotecologia y Dpcpmentacpn, Benavides Reconocido UQ 6. Acaros Patégenos Humanos
Archivistica (CIDBA) BIbII(.)tfaclologla y 7. Investigacion clinica
Archivistica o ) 1. Modelos para informacion autocorrelacionada en el tiempo
Jorge Prudencio 5 Grupo de Investigacion y Asesoria en el Espacio
74 | CINEDADES Trabajo Social Reconocido UQ en Estadistica yeneltspaclo -
Lozano Botache 2. Estadistica en Ciencias Sociales
Grupo de Investigacion de Sequridad v Salud | Milena Elizabeth 1. Fabricacion de Nuevos Materiales Semiconductores
75 | Prevencion de Riesgos Laborales | °%9 | Trab y Gomes Vi Reconocido UQ v Optoelectrénica 2. Caracterizacion no optica de materiales
(GIPRL) elria] [1lel Uiz e 3. Caracterizacion optica de Materiales Semiconductores
Facultad Ciencias 4. Caracte.r’|zaC|on de Materlallelerganlcos-
Agroindustriales 1. Obtencion de Productos Quimicos a partir de Productos
76 Grupo de Investigacion en Facultad Jhon Alexander Reconocido UQ 8 Grupo Quimico de Investigacion y Naturales
Ciencias Ambientales (INCIAM) 3(’: e B Rodriguez Desarrollo Ambiental (QIDEA) 2. Electroguimica
TlenCIIaS ) asicasy 3. Productos Naturales y Cromatografia
ecnologias 1. Ingenieria de Software
9 Grupo de Sistemas de Informaciony | 2. Sistemas Embebidos
Control Industrial (SINFOCI) 3. Tiempo Real
4. Robotica
. . 1. Arquitectura de Procesadores
10 Gn{po de Procesamiento Digital de 2. Procesamiento Digital de Sefales
Senales y Procesadores (GDSPROC) S L
L, L 3. Comunicaciones Inalambricas
4_3 LINEAS DE INVESTIGA CION Grupo de Investigacion en Ciencia
11 Aplicada para el Desarrollo de la 1. Caracterizacion de materiales organicos y semiconductores
Ecorregion (GICADE)
Tabla 10. Lineas de Investigacion segun grupo de investigacion (Periodo 2017-1) 1. Ingenieria de Software
L, 2. Infraestructura computacional para soluciones
Grupo de Investigacion en Redes, . -
. . — 12 61 v Distribucion (GRID informaticas
N° |  Nombre del Grupo | Lineas de investigacion nformacion y Distribucion (GRID) | 5 5 4enas de datos y mineria
Grupo de Investigacion en 1. Bioquimica y genética de los Errores Innatos del 4. Comunicaciones inalambricas
1 Bioqgimica de Enfermedans I\/I_etapoli_smo N 1. Diversidad bioldgica y educacion ambiental
Cardiovasculares y Metabolicas 2. Bioguimica y genética de las enfermedades 13 Biodiversidad y Educacion 2. Investigacion Educativa, Biologica y Ambiental
(GECAVYME) cardiovasculares Ambiental (BIOEDUQ) 3. Ecologia del Suelo
' ' i 4. Biologia de la R i6
9 Agroindustria de Frutas Tropicales 1. Agroindustria de v,egetales tropicales . _— I.O Ogl.a de la Reproduccion
2. Poscosecha de Platano Centro de Estudios e Investigaciones | 1.  Diversidad Vegetal
3 Didactica de la Lengua Maternay la | 1. Relecturas del Canon Literario 14 en Biodiversidad y Biotecnologia 2. Biotecnologia Vegetal
Literatura (DILEMA) 2. Didactica de la Lengua Materna y la Literatura (CIBUQ) 3. Biologia de la Conservacion
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INVESTIGACION

N° Nombre del Grupo Lineas de investigacion
1. Comunicacion y medios
15 Comunicacion: Cultura y Periodismo | 2.  Comunicacion y desarrollo
3. Perspectiva educativa de la comunicacion.
1. Ambientes Virtuales aplicados a la Educacion
16 Grupo de Estudio y Desarrollo de 2. Informatica Educativa (con énfasis en Educacion
Software (GEDES) Matematica)
3. Matematica Computacional
1. Biosistematica de pequefios caracidos para el neotropico
2. Taxonomia y biogeografia del género Hyphessobrycon en
el norte de Suramérica
17 Diversidad Faunistica 3. Evolucion .molrfolégica de pequeﬁps caracidos,
con especial interés en las especies de Astyanax
(Characiformes, Characidae)
4. Ecologia Acuatica
5. Cambio climatico y su incidencia en la fauna
18 Grupo de Investigacion en 1. Instrumentacion, control y procesamiento de sefiales
Desarrollos Tecnologicos (GIDET) 2. Bioelectronica
Grupo de Investigacion en
19 Compuestos Organometalicos y 1. Quimica inorganica y catalisis
Catalisis
N 1. Modelamiento matematico de dinamicas ecoldgicas y
Escuela de Investigacion en L
20 | giomatematica (EIB) agroecologicas
2. Modelamiento matematico de fendmenos biomédicos
1. AIEPI
. 2. Salud ocupacional
21 e e 3. Infecciones hospitalarias
4. Epidemiologia de las enfermedades agudas y cronicas
1. Desarrollo — Envejecimiento
2. Socio Politica, Cultura y Vejez
99 Grupo de Investigacion en 3. Formas de Cohesidn Social
Desarrollo (GID) 4. Procesos de Trabajo Comunitario
5. Territorio, Conflicto y poder
6. Envejecimiento y Vejez
1. Pos cosecha y agroindustria de frutas tropicales
Ciencia y Tecnologia de Alimentos proml_s (_)rlas . .
23 2. Plaguicidas en frutas tropicales promisorias exportables
(B 3. Propiedades fisicas durante pos cosecha y transformacion
de frutas tropicales promisorias exportables
Grupo de Automatizacion y 1. Sistemag NO, I,_ineales y Percepcion . .
24 Maquinas de Aprendizaje (GAMA) 2. ﬁ;’tl%r;iigzacmn y control de procesos industriales y/o

N° Nombre del Grupo Lineas de investigacion
L L Aplicaciones Agroindustriales a la Biodiversidad
25 Grupp L8 Inyestlgacmn S GE T Tecnologias no Convencionales Aplicadas a la
Agroindustriales (GICA) . .
Agroindustria
1. Matematica Aplicada
%6 Seminario Interdisciplinario Grupo 2. Modelamiento Matematico de Dinamicas Ecoldgicas y
en Matematica Aplicada (SIGMA) Agroecologicas.
3. Modelamiento Matematico de Fenémenos Biomédicos
1. Didactica, curriculo y motricidad
07 Grupo de Investigacion Tejiendo 2. QOcio y desarrollo humano
Redes 3. Psicologia de la actividad fisica y el deporte
4. Entrenamiento deportivo y actividad fisica
1. Pedagogia y didactica de los idiomas extranjeros
2. Ensefanza de lenguas extranjeras a nifos
Estilos de Aprendizaje e Idiomas 3. Estilos de aprendizaje y ensefianza de una lengua
28 Extranjeros - Bilingliismo extranjera
(ESAPIDEX-B) 4. TICy pedagogia de las lenguas extranjeras
5. Bilingiiismo en contextos educativos mayoritarios
6. Ensefianza de lenguas extranjeras e interculturalidad
Grupo de Estudio Orientado a 1. Modelacion de Superficies Terrestres
29 la Investigacion y Desarrollo en 2. Metrologia Topografia
Geomatica (GEOIDE-G62) 3. Sistema de Informacion Geografica
Grupo de Investigacion en
30 Telecomunicaciones de la 1. Linea de investigacion en comunicaciones moviles
Universidad del Quindio (GITUQ)
Grupo de Investigacion en Derecho
Tributario Comparado y Desarrollo .
o1 Empresarial de la Universidad del e (DEEIls Gl e
Quindio (GEDUQ)
1. Técnicas de inmunohistoquimica
32 Plaguicidas y Salud 2. Andlisis genotoxico
3. Plaguicidas y salud
1. Amenaza Sismica
33 Quimbaya 2. Estructuray v’elocidaq de_: la corteza _ .
3. Caracterizacion Geotécnica de suelos de origen volcanico
4. Modelacion de superficies terrestres
1. Modelado matematico y control de enfermedades
34 Grupo de Modelacion Matematica infecciosas
en Epidemiologia (GMME) 2. Modelado matematico de fendmenos tedricos eco-
epidemioldgicos
Grupo de Investigacion en
35 Desarrollo y Estudio del Recurso 1. Calidad del Agua en corrientes hidricas

Hidrico y el Ambiente (CIDERA)
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INVESTIGACION

N° \ Nombre del Grupo Lineas de investigacion
La Funcién Financiera en las o . L
o 1. La funcion financiera en las organizaciones del
36 Organizaciones del Departamento L
o departamento del Quindio
del Quindio
Grupo de Investigacion en Gerencia .
37 y Emprendimianto (GIGA) 1. Desarrollo empresarial
1. Cognicion y aprendizaje
38 Estudios Pedagdaicos 2. Interaccion escuela, familia y comunidad
909 3. Atencion educativa a grupos y poblaciones en estado de
vulnerabilidad y vulnerables
o, 1. Linea en educacion matematica
39 ggﬂig cdig r:nl\\/llzi}alglzctligg ?(?EM AUQ) 2. Didactica de la matematica
3. Didactica de la matematica en y para la diversidad
N 1. Filosofia de la Accion
Grupo de Investigacion Razones y o - ,
40 Acci 2. Argumentacion, pragmatica y pedagogia
cciones S
3. Filosofia de la mente
Grupo de Investigacion en 1. Enfermeria y salud
41 Educacion en Enfermeria de la 2. Educacion y enfermeria
Universidad del Quindio (GRIEEUQ) | 3. Cuidado integral de enfermeria
49 Grupo de Investigacion en Ciencias | 1. Desarrollo Econdmico y Ambiental
Economicas (GICE) 2. Desarrollo Empresarial
Grupo de Investigacion en Filosofia . .
43 Politica, Moral y Social (POLITIA) 1. Cultura, conflicto, paz y democracia.
4 Grupo de Investigacion en 1. Contaduria Internacional
Contaduria Internacional Comparada | 2.  Auditoria y Control
45 | Semisticas de Ficcion (SEMIFIG) | - Somunicacion, genero y envejecimiento.
2. Semiotica y narrativa
1. Actividad antiinflamatoria
2. Busqueda de Principios Bioactivos en la Flora del Quindio
46 Busqueda de Principios Bioactivos | 3. Actividad Antimicrobiana de Metabolitos Secundarios
4, Actividad antiflingica
5. Actividad citotoxica
47 B_lo_etlca, Iy MR .2 12 1. Bioética y cultura de lo viviente
Viviente
48 Neuro Educacion 1. Neuro educacion
Grupo de Investigacion
49 Etnoepisteme (Ldgica y Singularidad | 1. Pedagogia, didactica y sociedad
Humana)
50 Grupo de Investigacion en 1. Bilingliismo escolar en contexto lingliisticamente
Bilingliismo mayoritario

Metrology & Surveying (GMS)

N° Nombre del Grupo Lineas de investigacion
Grupo de Fisica de Materiales 1. fSlntesllg y caracterizacion de Materiales organicos e
51 Organicos e Inorganicos (FMIO) INOrganicos
g g 2. Materiales Magnéticos
Ensefiabilidad de la Filosofia I . ,
52 (SOF0S) 1. Ensefabilidad de la Filosofia
Grupo de Investigacion en Sistemas | 1. La Funcion Financiera en las Organizaciones del
58 de Informacion, Auditoria y Calidad Departamento del Quindio
del Software (GISICAS) 2. Sistemas de Informacion Contable
1. Investigacion — Creacion en Artes Visuales
54 Sonoridades Contempordneas 2. Soqorldades y entornlos musicales en las expresiones
artisticas contemporaneas
3. Estéticas Ambientalistas: Poblacion y Territorio
G.rL.'po d? Ir]vestlgaglon en 1. Quimica Computacional
DY Fisicoquimica Ambiental y 5> Quimica Ambiental
Computacional (GIFAC) '
56 Grupo de Investigacion en Ciencias | 1. Cultivo in vitro de frutas y hortalizas
Agropecuarias (GICAP) 2. Pastos y forrajes
o7 G.rupo (.je ISR 00l 61 W6 1. Territorio, conflicto y poder
violencia, Paz y Desarrollo Humano
Desarrollo Profesional Docente . . ,
o8 (DEPROFES) 1. Ensenanza Aprendizaje de Lenguas Extranjeras
1. Calidad educativa
L i 2. Ludicay creatividad de las matematicas
Grupo de Investigacion en Didactica . o -
59 . 3. Ensenanza-aprendizaje de las matematicas
de las Matematicas (GEDIMA) . .
4. Formacion de docentes y desarrollo humano en educacion
matematica
) . 1. Relecturas del Canon Literario
Literaturas Marginales . .
60 2. Literaturas Contemporaneas
(MARGINALIA) : .
3. Literaturas Regionales
1. Mundos Simbdlicos e Innovaciones de la Educacion Fisica,
Grupo de Investigacion en Fisiologia Recreacion y Deporte.
61 de la Actividad Fisica y la Salud 2.  Mundos Simbdlicos e Innovaciones de la Creatividad
(GIFAS) Motriz.
3. Mundos Simbolicos Historicos de la Accion Motriz
62 Pedagogfa e Infancia (PEDAINFA) 1. Concepp’lones y Perspectivas de Inf_anma
2. Formacion y desarrollo en la Infancia
63 Grupo de Investigacion en Atencion | 1. Politicas planeacion y gestion
Primaria en Salud (GIAPS) 2. Determinantes sociales en salud
. L . 1. Metrologia Topografica
64 Grupo de investigacion Geomatics 2. Modelacion de superficies
3.

Sistemas de informacion Geografica
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INVESTIGACION

76

Nombre del Grupo

Grupo de Investigacion en Ciencias

Ambientales (INCIAM)

o~ wp =

Lineas de investigacion

Biotecnologia Aplicada

Investigacion Aplicada al Medio Ambiente
Quimica Computacional Aplicada
Electroquimica Aplicada

Toxicologia

4.4 CLASIFICACION DE LOS INVESTIGADORES

Tabla 11. Clasificacion de investigadores Universidad del Quindio segiin Colciencias (Periodo 2016)

Categoria ‘ Total investigadores
Investigador Junior (IJ) 63
Investigador Asociado (I) 23
Investigador Sénior (IS) 9
Total general 94

N° Nombre del Grupo | Lineas de investigacion
1. Biologia de la conservacion
65 Grupo de Investigacion en Ciencias | 2. Microbiologia Ambiental
Basicas y Educacion (GICBE) 3. Genética Molecular
4. Bioquimica y Biotecnologia
1. Desarrollo y Educacion
., , g 2. Biologia de la Conservacion
Evolucion, Ecologia y Conservacion , .
66 3. Ecologia y Comportamiento
(EECO) 4, Biologia Evoluti
. gia Evolutiva
5. Bioinformatica
1. Modelado matematico y simulacién computacional de
67 Grupo de Fisica Teorica y fendmenos fisicos
Computacional 2. Sistemas dinamicos y caos
3. Fundamentacion en mecanica cuantica
68 Grupo de Investigacion en 1. Funcién financiera
Administracion Financiera (GIAF) 2. Desarrollo empresarial
1. Caracterizacion fisicoquimica de ingredientes activos y
productos agroindustriales
69 Procesos Agroindustriales (PAl) 2. Investigacion y desarrollo de nuevos productos
3. Transformacion de productos y subproductos alimentarios
y no alimentarios
Grupo de Investigacion en 1. Interoperatividad y Distribucion en Bases de Datos
70 Ingenieria de Software y Gestion de | 2. Ingenieria del Software
Conocimiento (INGESCO) 3. Bodegas de datos y mineria
1. Sistemas de transito y transporte para vias urbanas
2. Educacion y formacion Tipo CAL (Computer Assisted
Learning) para la ensefianza de la Ingenieria
3. Caracterizacion y comportamiento de suelos de origen
71 TEFRA volcanico
4. Calibracion de modelos para la evaluacion de proyectos
viales
5. Caracterizacion de materiales para usos de ingenieria
6. Desarrollo tecnoldgico aplicado
79 Grupo de Electronica Aplicada y 1. Electrénica aplicada
Energias (ELECTRAE) 2. Fuentes de energia renovable
Ciencia de la Informacion y la Gesti6 .
o , estion de la Informacion
73 Documentacion, Bibliotecologia y Promocién y formacion lectora
Archivistica (CIDBA)
1. Construcciones narrativas
74 CINEDADES 2. Experiencias narrativas del desarrollo y el cambio social
3. Andlisis hermenéutico de obras narrativas.
Grupo de Investigacion de
75 Prevencion de Riesgos Laborales 1. Riesgos Quimicos
(GIPRL)
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5‘ PROFESORES



PROFESORES

5.1 DEDICACION, TIPO DE VINGULACION Y — Tiempo Completo

FORMACION POR PROGRAMA Y FACULTAD .

Artes Visuales 1 3 - - 9
Ciencia de la Informacion y la
Tabla 12. Composicion de la planta profesoral segiin tipo de vinculacion y dedicacion (Periodo 2017-1) Documentacion, Bibliotecologia y 2 6 - - o1
Archivistica
Comunicacion Social — 6 8 i i 10
Proarama Académico Tiempo Completo Medio Tiempo Catedra Periodismo
’ | Planta | Ocasional | Planta | Ocasional Filosofia 5 6 : : 11
Facultad Ciencias Agroindustriales Gerontologia 1 5 - - 11
Ingenieria de Alimentos 8 4 - - 9 Trabajo Social 9 12 - - 32
Tecnologia Agroindustrial 1 3 - - 3 Subtotal Facultad 24 40 - - 124
Tecnologia Agropecuaria - 2 - - 4 Facultad Educacion
Subtotal Facultad 9 9 - - 16 Licenciatura en Biologia y
2 . 8 3 - - 7
: ad Ciencias Basica ecnologia Educacion Ambiental
Biologia 8 9 - - 10 Licenciatura en Ciencias Sociales i 9 i i 11
Fisica 7 3 _ _ 3 con énfasis en Educacion Basica
Quimica 12 7 _ _ 7 Licenciatura en Educacion Fisica 4 9 ) i 37
Tecnologia en Instrumentacion y_Depqrtes .
Electrénica 10 9 - - / Licenciatura en Espafiol y y : ] ] .
Instituto Interdisciplinario de las 3 i i i i L?teratl.Jra
Ciencias Ibllc:(:,jnma‘[ura en Lenguas 11 17 i i 35
Subtotal Facultad 40 28 - - 27 lodernas _
Facultad Ciencias de la Salud Licenciatura en Matematicas 18 13 - - 17
Enfermeria 2 8 2 12 3 h:;:aer?t(izllatura en Pedagogia 7 2 - - 38
Medicina 14 4 2 14 15 Licenciatura en Pedagogia Social
Seguridad y Salud en el Trabajo 2 7 - - 55 para la Rehabilitacion . 2 . - 10
Subtotal Facultad 18 19 31 26 73 Subtotal Facultad 55 53 _ ) 177
0 ad : 5 ONGe 0 AC d 0 pntanie -
- v ; Facultad Ingenieria
Admlnlsf[ramon de Negocios 5 7 i i o5 Ingenieria Civil 14 9 3 ) 15
Presencial Ingenieria de Sistemas y Compu
Administracion de Negocios 9¢ AL 14 11 - - 12
) : - 6 - - 32 tacion
Distancia — -
— I ; Ingenieria Electronica 13 9 - - 13
Administracion Financiera 3 12 - - 38 p —
Pr—— Tecnologia en Obras Civiles 1 3 - 1 10
Contaduria Publica 15 22 - - 8 p -
; Tecnologia en Topografia 6 4 - - 12
Economia 3 ) - - 9
Subtotal Facultad 23 52 i - 112 Subtotal Facultad 48 36 - 1 62
Total general 217 237 31 27 591




PROFESORES

Tabla 13. Composicion de la planta profesoral segtn nivel de formacion (Periodo 2017-1)

Contaduria Publica 1 25 19 - -
. Nivel de formacion )
Programa Académico Economia - 10 4 3 -
Doctorado Maestria Especializacion Profesional Tecnologia
Subtotal Facultad 1 80 91 15 0
Facultad Ciencias Agroindustriales S
Facultad Ciencias Humanas y Bellas Artes
Ingenieria de Alimentos 4 10 2 ) - :
- Artes Visuales - 5 1 7 -
Tecnologia Agroindustrial 1 1 2 3 .
Ciencia de la
Tecnologia Agropecuaria - 2 - 4 Informacion y la
Subtotal Facultad 5 13 4 12 DECTETIECLT, : E L 2 :
— - Bibliotecologia y
Facultad Ciencias Basicas y Tecnologias Archivistica
Biologia 8 9 - 10 ggnn:)lé?;ﬁglon Social - 9 15 3 A i
Fisica 5 7 1 -
Filosofia 3 9 2 8 -
Quimica 8 16 - 2 :
Tecnologia en Gerontologia - 8 6 3 -
Instrumentacion 3 16 2 5 Trabajo Social 3 22 14 14 -
Electronica Subtotal Facultad 8 72 45 63 0
Instituto Interdisciplinario 3 i i i e
de las Ciencias Facultad Educacion
Subtotal Facultad 27 48 3 17 Licenciatura en Biologia 4 10 2 2 i
y Educacion Ambiental
Facultad Ciencias de la Salud licenciatura en Giencias
Enfermeria - 13 7 7 Sociales con énfasis en - 1 8 4 -
Medicina 9 57 4 6 2B S 1
Sequridad v Salud I Licenciatura en
eguridad y calud en e 1 12 37 14 Educacion Fisica y 1 20 5 24 -
Trabajo Deportes
: 2 24 1 7 -
y Literatura
Administracion de Licenciatura en Lenguas 2 21 2 38 -
Negocios Presencial _ e e 2 Moderpas
Administracion de Licenciatura en 7 27 3 11 _
Negocios Distancia _ 12 22 4 Matematlcas
Administracion Licenciatura en ) 19 12 16 _
Financiera ) 17 30 6 Pedagogia Infantil

Programa Académico

Doctorado

Maestria

Nivel de formacion

Especializacion

Profesional

Tecnologia




PROFESORES

Nivel de formacién N° de Numero de docentes a término fijo
Programa Académico — — — orofesiomal | Teonoloat docentes | N° de docentes 0

octorado daestria specializacion roresiona ecnoiogia AﬁO Periodo de planta de planta Varios 11-12 H me'S(;S
Licenciatura en Tiempo Medio Tiempo anos meses por p?"‘.’ 0
Pedagogia Social para la - 2 1 9 - Completo academico
Rehabilitacion 2014 | 209 32 13 - 917  [1.171
Subtotal Facultad 16 124 34 111 0 I 225 35 12 - 991 1.263

Facultad Ingenieria 2015 I 219 34 12 - 1.036 1.301

Ingenieria Civil 1 20 9 8 - ! 217 34 15 - 1018 |1.284
Ingenieria de Sistemas y 2016 | 215 34 15 - 1.039  11.303
Computacion ’ 1 i : _ 2017 I|I ;1 ;1 2? 1 2 1 7_3 16%%2 : fg;
Ingenieria Electronica 4 17 4 10 - ;
Tecnologia en Obras ) ] 6 8 i
Civiles
Tecnologia en Topografia 1 5 5 5 5.3 PROFESORES EN PROGESO DE
Subtotal Facultad 9 61 32 39 6 FURMA GION DOCTURA L (201 / - 1)
Total general 76 480 257 284

Nombre

Tabla 15. Profesores en comision de estudios. Facultad de Educacion

Programa al
que pertenece

FACULTAD DE EDUCACION

Estudios en
curso

Universidad

Inicio

Finaliza

2 1 6 de agosto de
5.2 EVOLUCION DEL NUMERO DE PROFESORES oo
Carlos Alveiro Licenciatura | Doctorado en R .
, S . Universidad de | Resolucion del 5 de agosto de
( 201 2 — 201 7) Morales en Pedagogia | Ciencias Sociales, . . . 201
Osorio Infantil Nifiez y Juventud SR EE OIS DR Ul
N° 006 del 31 de
. . mayo de 2013
Tabla 14. Evolucion del numero de profesores (2012 — 2017)
1 de octubre de
. T Li iat o 201
N° de Numero de docentes a término fijo Licia Yaneth Iceg.c |Ia U'd 1 Doctorado Universidad RO 3| ion del 30 de
° de docentes Igia Yane en Blologia en Ciencias Tecnoldgica de esolcion det septiembre de
) ) docentes | N 4-5 meses Molina Rico | y Educacion ; . Consejo Superior 201
Aiio | Periodo | de planta de planta S Ambiental | Ambientales Pereira N° 011 del 1 de 7
Tiempo Medio Tiempo g?:aze?r:i)co octubre de 2013.
Completo T 7 octubre de
I 207 32 10 829 1.078 . . ) o 2013.
2012 Licenciatura en | Ocio, Cultura y Universidad de .
I 207 32 11 865 1.115 quge Alber’fo Educacion Fisica | Comunicacion Deusto de Bilbao Resolupmn del. SUIERNIELE
2013 I 209 31 13 888 1.141 Hejgez B y Deportes para el Desarrollo (Espana) ﬁ‘j“gf (J)O dilljgeggr Al
Il 209 31 12 931 1.183 Humano octubre de 2014




Programa al
que pertenece

FACULTAD DE EDUCACION

Estudios en
curso

Doctorado en
Educacion (Linea

Universidad

Finaliza

PROFESORES

Tabla 16. Profesores en comision de estudios. Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes

Nombre

Jorge

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES

Programa al
que pertenece

Estudios en
curso

Universidad

Inicio

31 de marzo de
2014

Finaliza

de Investigacion: 26 de agosto de
Liliana Evaluaciég o Universidad | 2014,
Patricia Licenciatura en Aorendizaie de San Resolucion del 25 de agosto de
Ospina Matematicas IapCaIi da dJ deyla Buenaventura de | Consejo Superior 2018
Marulanda . Cali N° 020 del 24 de
Educacion en .
o julio de 2014
Organizaciones y
sujetos)
Doctorado en 22 de septiem-
Ciencias de la bre de 2014.
. . Licenciatura | Educacion, Linea R Resolucidn del 21 de
Miguel Angel - L Universidad del C S . .
Caro Lopera en Espanoly | de Inve,st|gaC|on Quindio onsejo Superior | septiembre de
Literatura en Didactica de la N° 019 del 24 de 2018
Lenguas Materna y julio de 2014
Literatura
Doctorado 120d1e7agosto .
César Augusto | Licenciatura en mter!nstl.tumonal Universidad Resolucidn del
o en Ciencias L . . 31 de enero de
Bustamante | Biologiay Edu- Ambientales con Tecnologica de | Consejo Superior 9021
Toro cacion Ambiental | , .~ . Pereira N° 029 del 28
énfasis en medio .
ambiente y cultura e noviembre de
y : 2016
1 de febrero de
Daniel - Universidad | 207 Resolucion
. Licenciatura . del Consejo
Mauricio - Doctorado en Autonoma A 31 de enero de
Rodriguez 3] SO Educacion de Barcelona ST 2020
g Literatura ° 030 del 28 de
Leon Espana :
noviembre de
2016
1° de febrero de
Universidad 2017 .
. . . Doctorado : Resolucion del
Jorge Mario | Licenciatura en en Ingenieria Nacional de Conseio Superior 31 de enero de
Garcia Usuga | Matematicas gen Colombia Sede | o 1o Sup 2021
automatica Manizales N° 031 del 28

de noviembre de
2016

Gregorio ) ; Doctorado en Unlve’rs_ldad Resolucion del | 30 de marzo de
Filosofia : Tecnologica de . )
Posada Literatura Pereira Consejo Superior 2018
Ramirez N° 004 del 31 de
marzo de 2014
31 de marzo de
. , 2014 Resolucion
Lina Marla . . Doctorado en Universidad del | del Consejo .30 de
Martinez Trabajo Social : o septiembre de
Gonzélez Humanidades Valle Superior N° 005 2017
del 31 de marzo
de 2014
31 de marzo de
Norma Doctorado 2014 Resolucion
o . . : Universidad de | del Consejo 30 de marzo de
Patricia Vela | Trabajo Social | en Estudios o
. . Caldas Superior N° 006 2018
Murillo Territoriales
del 31 de marzo
de 2014
1 de diciembre
de 2016
Jhon Jaime Doctorado en _— Resolucion del 30 de
. . o . Universidad de . . .
de laRosa | Trabajo Social Ciencias Sociales, Caldas Consejo Superior | noviembre de
Bobadilla Nifiez y Juventud N° 027 del 28 2019

de noviembre de
2016




Maria Lili
Villegas

Tabla 17. Profesores en comision de estudios. Facultad de Ingenieria

Programa al
que pertenece

Ingenieria de
Sistemas y
Computacion

FACULTAD DE INGENIERIA

Estudios en curso

Doctorado en Ciencias de
la Electronica

Universidad

Universidad del
Cauca

31 de enero de
2013 Resolucion
del Consejo
Superior N°

014 del 17 de
diciembre de
2012)

Finaliza

30 de enero
de 2018

Jaiver Evelio
Cardona
Aristizabal

Ingenieria
Electronica

Doctorado en Ingenieria

Universidad del
Valle

17 de septiembre
de 2012
Resolucion del
Consejo Superior
N° 010 del 3 de
septiembre de
2012

16 de
septiembre
de 2017

Sergio Augusto
Cardona Torres

Ingenieria de
sistemas y
Computacion

Doctorado en Ingenieria
AreaTIC

Pontificia
Universidad
Bolivariana de
Medellin

17 de septiembre
de 2012
Resolucion del
Consejo Superior
N° 011 del 3 de
septiembre de
2012

16 de
septiembre
de 2017

Mario Alberto
Marmolejo
Cardona

Ingenieria Civil

Doctorado en Ingenieria
Enfasis Mecanica de
Solidos

Universidad del
Valle

17 septiembre de
2012 Resolucion
del Consejo
Superior N°

012 del 3 de
septiembre de
2012

16 de
septiembre
de 2017

Evelio Astaiza
Hoyos

Ingenieria
Electronica

Doctorado en Ciencias de
la Electronica

Universidad del
Cauca

3 de febrero de
2014 Resolucion
del Consejo
Superior N°

014 del 29 de
noviembre de
2013

2 de febrero
de 2018

Programa al
que pertenece

FACULTAD DE INGENIERIA

Estudios en curso

Doctorado en Ingenieria,

Universidad

31 de marzo de
2014 Resolucion

PROFESORES

Finaliza

Jaime Alberto Ingenieria en el Area de Enfasis Universidad del | del Consejo 30 de marzo
Buitrago Electronica en Ingenieria Eléctrica y Valle Superior N° 003 de 2018
Electronica del 31 de marzo
de 2014
28 de julio de
Carlos Eduardo | Ingenieria de Doctorado en Ingenieria - 2014 Resc_)lucién o
Gomez Sistemas y — Area de Enfasis: Universidad de | del Consejo 30 de julio
I Ingenieria de Sistemas y Los Andes Superior N° 015 de 2018
Montoya Computacion . -
Computacion del 24 julio de
2014
11 de agosto de
. Ingenieria de . - 2014 Resgluci()n
Alexandra Ruiz Sistemas y Doctorado en Ingenieria Universidad del | del Consejo 10 de agosto
Gaona Computacion Telematica Cauca Superior N° 018 de 2018
del 24 de julio de
2014
30 de junio de
2015
LT ,Fablo Ingenieria Doctorado en Ingenieria Universidad del Resoluqon del. 29 de junio
Bt Electronica Telematica Cauca i URlgsiR T de 2019
Orozco N° 004 del 30 de
mayo de 2015
18 de octubre de
. . Pontificia 2011 .
Sonia Ingenieria de Doctorado en Ingenieria L Resolucion del 17 de
. ; e ] Universidad . :
Jaramillo Sistemas y con énfasis en Energia y Bolivariana de Consejo Superior | octubre de
Valbuena Computacion | Telecomunicaciones Medellin N° 010 del 30 de 2015

septiembre de
2011




Tabla 18. Profesores en comision de estudios. Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables

Nombre

Maribeth
Arrubla
Franco

Programa al
que pertenece

Administracion
Financiera

Estudios en curso

Doctorado en Gestion

Universidad

Universidad EAN
—Bogota D.C

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Inicio

Il semestre de
2015 Resolucion
del Consejo
Superior N° 008
del 28 de julio de
2015

Finaliza

Il semestre
de 2018

PROFESORES

Tabla 20. Profesores en comision de estudios. Facultad de Ciencias de la Salud

Programa al

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Tabla 19. Profesores en comision de estudios. Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias

Nombre

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGIAS

Programa al
que pertenece

Estudios en curso

Universidad

Inicio

Finaliza

Nombre Estudios en curso Universidad Inicio Finaliza
que pertenece
Enero 23 de
Doctorado en Ingenieria Pontificia AL,
Olga Lucia Seguridad y e g ’ o Resolucion del
, especificamente en el Universidad . . Enero 22 de
Rendon Salud en el . . Consejo Superior
. . Centro de Estudios en Javeriana o 2018
Garcia Trabajo , , N° 018 del 16
A HopnE de diciembre de
2014
1 de febrero de
Diana §0|1(7; Resglucmn
Patricia Programa de | Doctorado en Ciencias Universidad del | o 0.”3912 Enero 31
Londono Enfermeria Biomédicas Quindio Superior N de 2021
oy 032 del 19 de
Buritica diciembre de
2016

Tabla 21. Profesores en comision de estudios. Facultad de Giencias Agroindustriales

FACULTAD DE CIENCIAS AGROINDUSTRIALES

1 de agosto de
Dellv Rocio 2012 Resolucion
Ggrcia Bioloaia Doctorado en Ciencias Universidad del | del Consejo 31 de julio
. g —Biologia Valle Superior N° 007 de 2017
Cardenas o
del 1 de junio de
2012
3 de febrero de
2014 Resolucion
Pablo Andrés | Tecnologia en | Doctorado en Ingenieria Universidad del Consejo
. . . L S 2 de febrero
Munoz Instrumentacion | en la Linea de Tecnologica de | Superior N de 2018
Gutiérrez Electronica Automatica Pereira 013 del 29 de
noviembre de
2013
9 de febrero de
JhonIJa|ro 28 20/ ?'7 Doctorado en Ciencias — | Universidad del AUIE S Il semestre
Prias Instrumentacion | _. . Resolucion del
, - Fisicas Valle . . de 2018
Barragan Electronica Consejo Superior
N° 003 de 2015
2 de febrero de
Universidad 2015
Jairo Montoya | Programa de | Doctorado en Ingenieria Nacional de Resolucion del Il semestre
Lopez Quimica — Ingenieria Quimica Colombia — Sede | Consejo Superior | de 2018
Manizales N° 002 del 9 de
febrero de 2015

AUEEIIENEL Estudios en curso Universidad Finaliza
que pertenece
2 de Febrero de
Universidad §2|1 golj]zseg(l)u0|on
Juan Carlos Ingenieria de | Doctorado en Ciencias Nacional de . Jo Il semestre
. . . . Superior N
Lucas Aguirre Alimentos Agrarias Colombia — de 2017
. 040 del 13 de
Medellin :
noviembre de
2014
1 de febrero de
2017 Resolucion
V"’“’T bumar Ingenieria de o Universidad de del ansejg 31 de enero
Quintero . Doctorado en Ingenieria Superior N
. Alimentos Caldas de 2021
Castario 026 del 28 de

noviembre de
2016




PROFESORES

FACULTAD DE CIENCIAS AGROINDUSTRIALES

Programa al
que pertenece

Estudios en curso

Universidad

Finaliza

1 de febrero
de 2017 1 de
Zahvra Universidad | febrero de 2017
canyrd Ingenieria de | Doctorado en Ciencias Nacional de Resolucion del 31 de enero
Tatiana Marin . : : . .
Arango Alimentos Agrarias Colombia Sede | Consejo Superior | de 2020
Medellin N° 028 del 28
de noviembre de
2016
Tabla 22. Resumen de profesores en formacion doctoral (Periodo 2017-1)
Facultad ‘ Cantidad
Educacion 8
Ciencias Humanas y Bellas Artes 4
Ingenieria 10
Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables 1
Ciencias Basicas y Tecnologias 4
Ciencias de la Salud 2
Ciencias Agroindustriales 3
Total general 32




6‘ CONVENIOS



Tabla 23. Relacion de convenios internacionales activos (Periodo 2017-1)

Institucion con la

que se celebro el
convenio

Breve objeto

Vigencia

6.1 CONVENIOS INTERNACIONALES ACTIVOS

Duracion

Institucion con la
que se celebro el
convenio

Breve objeto

Vigencia

Duracion

Universidad de
Extremadura

Establecer las bases de una mutua
cooperacion entre la Universidad del
Quindio y la Universidad de Extremadura
para la realizacion de actividades
académicas, culturales, de docencia, de
investigacion y de extension en todas
aquellas areas de interés reciproco
propios de acuerdo a sus objetivos y
funciones.

2013

4 anos

Instituto Politécnico
Nacional de los Esta-
dos Unidos Mexicanos

-IPN-

Establecer las bases de cooperacion
bajo las cuales se llevara a cabo el inter-
cambio de estudiantes de nivel superior
y posgrado, en las areas de interés co-
mun, para realizar estancias académicas
y de investigacion, segun sea el caso.

03/04/2013

5 afos

Universidad de Santa
Cruz do Sul -UNISC-

Establecer criterios para la realizacion de
practicas investigativas y publicaciones
de manera conjunta basados en el
principio de igualdad y reciprocidad e
intercambio de estudiantes y docentes
vinculados respectivamente a los
programas de posgrado de la Maestria
en Sistemas y Procesos Industriales,
Maestria en Tecnologia Ambiental y
Maestria en Educacion de la UNISC, los
programas de posgrado de Maestria en
Quimica, Maestria en Biomatematica,
Maestria en Materiales, Maestria
en Educacion y posible Maestria en
Ingenieria.

11/09/2012

5 afos

Universidad de Oviedo

Facilitar y promover la cooperacion entre
la Universidad de Oviedo y la Universidad
del Quindio en los campos de ensefianza,
la investigacion cientifica y la cultura.

24/10/2013

5 anos

Material Transfer
Agreement -MTA-
(Brasil)

Acuerdo de transferencia de material —
MTA entre el Museu de Ciencias e Tec-
nologia — PUCRS- y la Universidad del
Quindio

20/08/2007

Indefinido

Universidad Estadual
Paulista -UNESP-

El interés comun de mantener,
profundizar y desarrollar conjuntamente
actividades académicas, cientificas y
técnicas.

23/01/2012

5 anos

Universidad Estadual
de Londrina

Establecer un programa de mutua
cooperacion entre las universidades, a
fin desarrollar los trabajos relacionados
con la naturaleza de cada institucion y en
areas de interés comun para desarrollar
la cooperacion sobre la base estricta de
la igualdad de derechos y deberes.

08/06/2012

5 anos

Universidade Federal
de Ciencias da Saude
de Porte Alegre
UFCSPA

El presente convenio tiene por objeto
la cooperacion académica entre
universidades con el fin de promover un
intercambio de docentes/ investigadores,
estudiantes de posgrado, estudiantes
de grado (con reconocimiento mutuo
de estudios de graduacion) de las
respectivas instituciones en areas de
interés comun (Ciencias de la Salud)
para desarrollar la cooperacion en
estricta igualdad de derechos y deberes.

21/09/2012

5 anos




NO

Institucion con la
que se celebro el
convenio

Universidad de Cadiz

Breve objeto

Dejar constancia del interés de las partes
en mantener una colaboracion de mutuo
aprovechamiento que se pueda traducir
en convenios especificos.

Vigencia

25/09/2012

Duracion

5 anos

10

Universidad Politécnica
de Madrid

Docenciaeinvestigacioninterdisciplinaria
sobre las diversas areas de conocimiento
cientifico, asi como otras acciones
sociales. Las Instituciones consideran
que pueden éstas abordarse de forma
mas adecuada mediante la realizacion
de acciones comunes.

27/02/2012

5 afnos
(1 prorroga)

NO

15

Institucion con la
que se celebro el
convenio

Dundee University

Breve objeto

Articulacion entre programas
académicos especificos prestados por
la Universidad del Quindio y programas
académicos especificos proporcionados
por la Universidad DUNDEE, que conduce
a un premio académico de la Universidad
del Quindio

Vigencia

15/08/2014

Duracion

3 anos

11

Universidad Nacional
Autonoma de México
-UNAM-

Establecer las bases de conformidad
con las cuales las partes llevaran a
cabo actividades de complementacion
y cooperacion académica, cientifica
y cultural mediante el desarrollo de
convenios de Cooperacion especificos
en areas de interés comun.

30/09/2012

Indefinido

16

Asociacion
Iberoamericana de
Posgrado -AUIP-
(Espana)

Fomento de una oferta académica
de excelencia a nivel de posgrado y
doctorado, el intercambio de profesores,
investigadores y  estudiantes, el
reconocimiento de estudios y titulos,
la puesta en marcha de iniciativas
conjuntas de formacion posgraduada
y de investigacion y demas formas de
cooperacion académica internacional.

03/05/2007

Indefinido

12

Universidad Nacional
de Lujan -UNL-

Establecer las bases de una mutua
cooperacion entre las Universidades para
la realizacion de actividades académicas,
docentes, investigaciones, de difusion
de la cultura y extension de servicios en
todas aquellas areas de interés reciproco
propios de sus objetivos y funciones.

5 anos

13

Fundacion Pablo
VI / Universidad de
Salamanca

Estudiantes que se encuentren
matriculados en alguna de las
instituciones firmantes del presente
acuerdo, y gocen de un buen expediente
académico, podran ser recibidos por la
otra institucion firmante por un periodo
de estudio previamente establecido.

11/05/2007

5 afnos
(1 prorroga)

17

Cultural Care Au Pair
(EEUU)

Realizar proyectos conjuntos, entre ellos,
el Programa de intercambio Cultural
Care Au Pair. Este es un programa
internacional que brinda la oportunidad
a jovenes de todo el mundo de viajar
a Estados Unidos mediante su trabajo
en el cuidado de nifios, aprender sobre
la cultura norteamericana, compartir
su propia cultura y tener una vision
mas amplia del mundo a través de
la interaccion directa con familias
americanas.

15/04/2013

5 anos

14

Universidad Nacional
de Villa Maria

Las partes estableceran colaboracion
para concretar acciones tendientes a
promover el desarrollo y difusion de la
cultura y, en particular, el desarrollo de
la ensefianza superior y la investigacion
cientifica y tecnologica.

09/04/2015

5 anos

18

Universidad de Sevilla

Las instituciones firmantes del presente
acuerdo se comprometen a intercambiar
estudiantes al amparo del convenio
existente entre ambas instituciones, en
las areas que se indican y por el periodo
establecido.

08/2010

Renovacion
automatica

19

Universidad Estatal
del Valle de Ecatepec
(México)

Acuerdan establecer las bases a
través de las cuales se comprometen
a identificar, planificar y ejecutar
programas conjuntos de colaboracion,
cooperacion e investigacion.

02/12/2014

5 anos
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6.2 CONVENIOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO
2012 - 2016

Institucion con la

N° | que se celebré el Breve objeto Vigencia Duracion
convenio
Tabla 24. Relacién de convenios activos con el sector productivo (Periodo 2017-1) fel::r:ﬁ; 08 esgu?(r)zg(;ssti c Oe;caggglc%s; sa r?gl?:n(;sn’
conjunto  actividades de investigacion,
L , transferencia tecnoldgica y de reactivacion
Institucion con la 6 ASOC:C'O(T. deigéﬁ(c)tg[t:?[es econdmica, en especial el de garantizar una 10/12/2015 5 afios
que se celebro el Breve objeto Vigencia Duracion ¢ Hiandia - " | especial el de garantizar un espacio fisico en la
convenio Granja Bengala, para entregarlo en comodato
— -~ para la instalacion de la fabrica de balanceados
Aunar esfuerzos académicos, tecnologicos, S
- . de la asociacion.
economicos Yy logisticos, para adelantar - —
P acciones conjuntas en temas de interés en las Asociaci(')rj,para la Appyo y colaboracion académica en’Fre la
Ciencias Exactas, Fisicas y | &'co dé docencia, investigacion y extension | oo 51 5 afios 7 colaboge_lmon : I_?sd bjmvclars%aq ’ DA(;/ IEA’ parl_a i estu@atntes 24/04/2015 5 afios
a nivel local, regional y/o nacional, y en todas personas discapacitadas e la Universidad realicen sus practicas
Naturales las demas formas de accion académica y de La Tebaida DAVIDA. | académicas en las dependencias de DAVIDA.
universitaria que puedan ser de mutuo interés Apoyo y la colaboracion académica entre
para las partes. la Universidad y la Empresa para que los
Establecer las bases de Cooperacion estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
academica y Cientifica entre el Municipio y la 8 | Centro Comercial Armenia | S0 Programa de Salud y Seguridad en el 29/08/2014 Prorrogable
Universidad, con el fin de adelantar actividades Trabajo, realicen sus pasantias académicas en
Alcaldia de Calarca de complementacion y cooperacion en el area 30/05/2013 4 afios las dependencias de la Empresa, durante los
académica y cientifica mediante el desarrollo respectivos semestres academicos que dure
de acuerdos especificos y proyectos o este convenio.
actividades de investigacion. _ Centro Cultural Alianza Ideqtificar, planificqr y eljeClIJtar programas 04/02/2011 T
Establecer las bases de Cooperacion 9 Colombo — Francesa CO”JUDTOS y estrategias en las areas propias de (prérroga 1)
Académica y Cientifica entre el Municipio y la su objeto.
Universidad con el fin de adelantar actividades Unir esfuerzos interinstitucionales, asi como
Alcaldia de Montenegro | de Complementacion y Cooperacion en el area 26/11/2014 4 afos Centro de Investigaciones las bases y mecanismos operativos, para el
académica y cientifica, mediante el desarrollo 10 - apoyo de las actividades a través del inter- 12/03/2014 5 afios
de acuerdos especificos y proyectos de en Optica -CI0- cambio estudiantil, docente y la cooperacion
actividades de investigacion. académica y tecnolégica.
Apoyo y colaboracion académica entre la A través del presente convenio las partes
Alianza Estratégica en Universidad y AESN S.A.S, para que los buscaran dar solucion a los siguientes
Servicios Nacionales S.A.S | estudiantes de la Universidad realicen sus 19/10/2015 5 afios propositos. 1. Apoyar propuestas de
-AESN- practicas académicas en las dependencias de transformacion curricular de las unidades
esta. académicas vinculadas al programa 2.
Fomentar la movilidad académica v 1 Centro de Salud, Establecer una alianza tripartida docencia- 09/08/2011 10 afios
administrativa entre las dos asociaciones Universidad del Quindio | servicio con el fin de preservar la salud en
Asociacion Colombiana de |y entre su institucion miembro. Fomentar 02/06/2016 Renovacion auto- cumplimiento de la mision de las partes. 3.
Universidades -ASCUN- | iniciativas comunes de formacion y de matica Promover y desarrollar en conjunto y/o apoyar
investigacion. Asegurarse del intercambio el desarrollo de proyectos de Investigacion de
regular entre ambas asociaciones. una de las instituciones o los que se presenten
de forma interinstitucional.




12

Institucion con la
que se celebro el
convenio

Clinica Gomez Arbelaez
(Armenia)

Breve objeto

Apoyar propuestas de transformacion curricu-
lar de las unidades académicas vinculadas a
los programas y servir como espacio para la
validacion de nuevos modelos curriculares.
Establecer pautas que permitan optimizar la
prestacion del servicio de Salud y la formacion
del Recurso Humano en Salud. Apoyar el desa-
rrollo de proyectos de investigacion de una de
las instituciones

Vigencia

19/02/2016

Duracion

10 afos

18

Institucion con la
que se celebro el
convenio

Corporacion Auténoma
Regional del Quindio

Breve objeto

Apoyo mutuo y la cooperacion entre ambas
instituciones en relacion con sus dreas
misionales.

Vigencia

15/12/2011

Duracion

5 afnos
(1 prorroga)

13

Colegio Mayor Nuestra
Sefora del Rosario

La cooperacion interinstitucional, técnica,
cientifica y tecnologica, entre la Universidad
y El Colegio Mayor, con el propdsito de
aunar esfuerzos, recursos, capacidades
y oportunidades de ambas entidades
intervinientes en el mismo, para intercambiar
datos, estudios, informes base de datos

20/02/2015

5 afnos

19

Corporacion Autonoma
Regional y Red Campo

Unir esfuerzos técnicos, administrativos
y financieros para ejecutar el proyecto
“Mejoramiento de los Sistemas Productivos
para la conservacion y recuperacion de los
recursos naturales en areas protegidas, caso
Distrito de conservacion de suelos Barbas
— Bremen, en el Departamento del Quindio
Occidente”.

02/02/2015

5 afnos

14

Consejo Profesional de
Ingenierias Eléctrica,
Mecanica y Profesiones
Afines, Seccional Quindio

Desarrollar  las actividades necesarias
tendientes a que los graduandos del programa
de Ingenieria Electronica hagan alli sus
practicas.

2013

Indefinido

15

Contraloria General de la
Republica

La Universidad del Quindio designara
estudiantes que desarrollen sus practicas y
pasantias en aquellas areas de interés para la
Contraloria

3 afnos

20

Corporacion Cordilleranos
del Quindio

Voluntad de cooperacion mutua para adelantar
acciones conjuntas en temas de interés
reciproco para cada una de las partes, en
areas de investigacion, extension, practicas,
pasantias, asistencia técnica y administrativa
entre ambas Instituciones, con el fin de
favorecer el desarrollo del Sector Agropecuario
y Agroindustrial del Departamento del Quindio
y su area de influencia.

26/08/2016

4 anos

16

Contraloria General del
Risaralda

Cooperacion mutua, aunando esfuerzos para
alcanzar actividades de investigacion, asesoria
y apoyo en los temas afines a la mision
institucional y permitiendo que los estudiantes
de ultimos semestres académicos de pregrado
que imparte la Universidad, adelanten en la
Contraloria General de Risaralda, los trabajos
de practica académica del Programa de Salud
Ocupacional de la Universidad del Quindio.

20/11/2012

1 afo (Prorroga 4
anos)

21

Corporacion Universidad
Libre, Seccional Pereira

Establecer las bases de cooperacion entre la
Universidad del Quindio y la Universidad Libre,
en el campo de la sismologia y el movimiento
fuerte, cuyo objeto es el estudio de la amenaza
sismica regional, velocidad de propagacion de
las ondas sismicas y la estructura de la corteza
terrestre del Eje Cafetero.

Diciembre
2015

5 afos

17

Corporacion Universitaria
Alexander Von Humboldt

Convenio marco: Establecer las bases de una
mutua cooperacion entre la Universidad y la
Corporacion para la realizacion de actividades
académicas, culturales, de docencia, de inves-
tigacion de extension social en todas aquellas
areas de interés reciproco de acuerdo con sus
objetivos y funciones.

Convenio especifico: Apoyo y colaboracion
académica para que los estudiantes de la Uni-
versidad realicen sus practicas académicas en
las dependencias de la Institucion durante los
respectivos semestres académicos que dure
este convenio, como requisito de cumplimiento
de su plan de estudios.

03/04/2014
01/10/2014

5 afios

22

Cultural Care Au Pair
Colombia S.A.S

Promover experiencias internacionales en los
términos que se deriven de las disposiciones
internas y/o internacionales. Objeto Especifico:
Realizar proyectos conjuntos, entre ellos, el
Programa de intercambio Cultural Care Au Pair.
Este es un Programa Internacional que brinda
la oportunidad a jovenes de todo el mundo de
viajar a Estados Unidos mediante su trabajo
en el cuidado de nifios, aprender sobre cultura
norteamericana, compartir su propia cultura
y tener una vision mas amplia del mundo a
través de la interaccion directa con familias
americanas.

15/04/2013

5 afios

23

Departamento
Administrativo para la
Prosperidad Social -DPS-

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
logisticos y humanos a que hubiere lugar,
con el fin de asegurar la implementacion y
ejecucion del programa Jovenes en Accion para
beneficiar a la poblacion pobre y vulnerable
matriculada en la Universidad y que cumple
con los criterios de focalizacion y priorizacion
poblacional y con los requisitos definidos por el
DPS para participar en el programa.

20/02/2015

30/07/2018
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NO

24

Institucion con la
que se celebro el
convenio

Departamento del Quindio

Breve objeto

Aunar  esfuerzos  fisicos, académicos,
investigativos y econdmicos parala formulacion
y/o ejecucion de proyectos o actividades
de investigacion, desarrollar  practicas
pedagogicas y profesionales, pasantias;
desarrollar conferencias, talleres, cursos o
diplomados de actualizacion o capacitacion en
areas de las ciencias de la educacion, humanas
— sociales, basicas y de salud. Ademas de
establecer los mecanismos académicos y
administrativos para la articulacion del nivel
de la educacion media con profundizacion
en las diferentes areas del conocimiento, en
las Instituciones del Departamento con los
programas de pregrado de la Universidad del
Quindio.

Vigencia

11/07/2016

Duracion

4 afos

NO

Institucion con la
que se celebro el
convenio

Breve objeto

ala de evaluacion de Universidad, se les pueda
homologar dichos espacios académicos, por
parte de LA UNIVERSIDAD, una vez hayan
ingresado como estudiantes regulares a un
Programa Académico de LICENCIATURA.

Vigencia

Duracion

29

Establecimiento
Penitenciario de Calarca

Apoyo y colaboracion académica para que
los estudiantes de la Universidad realicen sus
practicas académicas en las dependencias de
la Institucion durante los respectivos semestres
académicos que dure este convenio, como
requisito de cumplimiento de su plan de
estudios.

08/10/2014

5 afios

25

Empresa Sanitaria del
Quindio S.A.

Apoyo y colaboracion académica entre la Uni-
versidad del Quindio y ESAQUIN S.A. (E.S.P)
para que los estudiantes del Programa de Bio-
logia de la Facultad de Ciencias Basicas, de
dicha Universidad, realicen sus pasantias aca-
démicas en las dependencias de ESAQUIN S.A.

19/03/2015

5 afos

26

Empresa Social del Estado
Hospital La Misericordia de
Calarca Quindio

A través del presente convenio las partes
buscaran dar solucion a los siguientes
propositos. 1. Apoyar propuestas de
transformacion curricular de las unidades
académicas vinculadas al programa 2.
Establecer una alianza ftripartida docencia-
servicio con el fin de preservar la salud en
cumplimiento de la mision de las partes. 3.
Promover y desarrollar en conjunto y/o apoyar
el desarrollo de proyectos de investigacion de
una de las instituciones o los que se presenten
de forma interinstitucional.

27/01/2010

10 afos

30

Establecimiento
Penitenciario y Carcelario
de Armenia

Aunar esfuerzos para desarrollar procesos
de acompafamiento técnico, asesorias y
consultorias, investigacion y formacion en
programas de Educacion Superior y Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano,
diplomados que se oferten en la actualidad
y futuros, a la poblacion interna, asi como
el fortalecimiento académico de la escuela
de formacion, dentro del principio de la
Educacion Presencial, Abierta y a Distancia,
ubicados en las diferentes localidades en
donde la Universidad del Quindio haga
presencia, mediante la utilizacion de medios y
mediaciones pedagdgicas que contribuyen a la
resignificacion del aprendizaje y de la ciencia.

08/03/2016

5 afos

31

Federacion Colombiana de
Asociaciones Cristianas de
Jovenes ACJ — YMCA

Establecer bases de cooperacion académica y
cultural entre las entidades para la realizacion
de acciones tendientes al desarrollo de su
mision académica, social y de intercambio
cultural.

17/07/2012

5 afios

27

Empresas Publicas de
Armenia ESP

El objeto de este convenio marco es el
establecimiento de un acuerdo de cooperacion
académica, cientifica y tecnoldgica.

07/10/2010

5 afios
(prérroga 2)

28

Escuela Normal Superior
del Quindio

Establecer las bases de cooperacion
académica entre las dos Instituciones para que
los estudiantes que se encuentren cursando
el ciclo formacion superior, en las areas del
nucleo del saber pedagdgico de la Institucion
Educativa, y que alcancen un promedio
académico igual o mayor a 3.0 para la escala
de evaluacion de la Institucion Educativa, que
va de 0.0 a 5.0, correspondiente a la misma

18/01/2016

4 afos

32

Fundacién Alejandro
Londofio

Integrar esfuerzos y recursos humanos,
administrativos 'y académicos de las
instituciones, para contribuir con la formacion
de los profesionales de ciencias de la salud,
mejorar la prestacion de los servicios de salud
y desarrollar proyectos de investigacion.

23/10/2015

5 afos

33

Fundacion Cardio Infantil
Instituto de Cardiologia

Establecer una relacion de docencia-servicio
que permita articular en forma arménica las
acciones de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad.

21/10/2010

10 afos

34

Fundacion Cardiomet
Cequin

Establecer bases de cooperacion para la
realizacion de actividades académicas en
todas las areas ofrecidas por la Universidad,
docentes, asistenciales, investigativas y de

24/10/2014

10 afos
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Institucion con la
que se celebro el
convenio

Breve objeto

extension de servicios, en todas aquellas areas
de interés, con miras al logro de sus misiones
y el aprovechamiento racional de los recursos.

Vigencia

Duracion

35

Fundacion Centro de
Investigacion, Docencia y
Consultoria Administrativa

-CIDCA-

Aunar esfuerzos para llevar a cabo actividades
académicas, técnicas vy logisticas que
redunden en beneficio de sus fines misionales,
previa disponibilidad de recursos humanos,
administrativos y financieros

06/05/2017

06/01/2018

NO

41

Institucion con la
que se celebro el
convenio

Hospital Departamental
Universitario del Quindio
San Juan de Dios, Empresa
Social del Estado

Breve objeto

Integrar esfuerzos y recursos humanos,
administrativos y académicos de las dos
instituciones, para contribuir con la formacion
de profesionales de Ciencias de la Salud,
mejorar la prestacion de los servicios de salud
y desarrollar proyectos de investigacion.

Vigencia

27/01/2010

Duracion

10 afos

36

Fundacion Omacha

El presente convenio tiene como objeto el
apoyo y la colaboracion académica entre la
Universidad y la Fundacion Omacha para que
los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas, Programa de
Economia, realicen sus pasantias académicas
en las dependencias de la Fundacion Omacha,
durante los respectivos semestres académicos
que dure este convenio, requisito para obtener
el titulo profesional y como tiempo de servicio
para obtener |a tarjeta profesional.

30/09/2015

5 afos

42

Hospital Federico Lleras
Acosta

Establecer las bases de cooperacion entre
el Hospital y la Universidad para la relacion
docencia-servicio, en el area de la salud, en
las modalidades de pregrado y posgrado, y en
todas aquellas disciplinas relacionadas con los
programas de la salud.

12/16/2011

10 afnos

37

Fundacion para la
Investigacion y Desarrollo
de la Ciencia Contable
-FIDESC-

Establecer una alianza de cooperacion
interinstitucional enfocada en el desarrollo
de proyectos conjuntos de investigacion,
desarrollo de procesos de asesoria y
consultoria, disefio y ejecucion de programas
y actividades académicas, tales como:
Doctorados, especializaciones, maestrias,
diplomados, seminarios y otros que acuerden
las partes.

26/07/2015

5 afios

38

Fundacion Social Jiampi

Establecer las bases de Cooperacion mutua
entre la Universidad y la Fundacion, para la
realizacion de actividades académicas en
todas las areas ofrecidas por la Universidad,
docente, asistenciales, investigativas y de
extension.

31/01/2014

10 anos

43

Hospital Mental de Filandia
(Quindio)

Convenio marco: Establecer las bases de
una cooperacion mutua entre la Universidad
del Quindio y la E.S.E. Hospital Mental, para
la realizacion de actividades académicas en
todas las areas ofrecidas por la Universidad,
investigativas, asistenciales, docentes y de
extension de servicios en todas aquellas areas
de interés reciproco, propias de sus objetivos y
funciones, con miras al logro de sus Misiones.

Convenio Docencia — Servicio: Establecer una
relacion de docencia- servicio que permita
articular en forma armonica las acciones de la
Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad
del Quindio, en especial la de los programas
de pregrado como de posgrado y de todas
aquellas disciplinas relacionadas con los
programas de salud que estén certificados por
el ente educativo con las del Hospital.

09/07/2013
12/07/2013

10 afos

39

Fundacion Universitaria
Autonoma de las Américas

Establecer las bases de una mutua cooperacion
entre las Universidades para la realizacion
de actividades académicas, docentes,
investigativas, de difusion de la cultura y
extension de servicios en todas aquellas areas
de interés reciproco, propios de sus objetivos
y funciones, con miras al logro de sus fines y
el aprovechamiento racional de sus recursos.

20/04/2015

5 afios

44

Hospital Pablo Tobdn Uribe
(Medellin)

Integrar esfuerzos y recursos humanos,
administrativos y académicos de las dos
instituciones, para contribuir con la formacion
de profesionales de Ciencias de la Salud,
mejorar la prestacion del servicio de salud y
desarrollar proyectos de investigacion.

06/27/2016

10 afnos

40

Fundacion Universitaria
Iberoamericana — FUNIBER

Aunar esfuerzos académicos y administrativos
entre las dos entidades para adelantar acciones
de mutuo beneficio, establecer mecanismos
de cooperacion interinstitucional, ofreciendo
oportunidades de formacion en educacion.

16/09/2016

5 afios

45

Hospital Sagrado Corazén
de Quimbaya

Establecer una relacion de docencia servicio
para articular en forma armoénica las acciones
de la Facultad Ciencias de la Salud de la
Universidad, en especial las de los programas
de pregrado y posgrado en todas aquellas
disciplinas relacionadas con los programas
de salud que estén certificados por el ente
educativo.

02/02/2015

5 afios
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46

Institucion con la
que se celebro el
convenio

Hospital San Vicente de
Paul, Salento

Breve objeto

Establecer una relacion de docencia servicio
que permita articular en forma armonica las
acciones de la Facultad Ciencias de la Salud,
en especial las de los programas de pregrado
y de postgrado en todas aquellas disciplinas
relacionadas con los programas de salud que
estén certificadas por el ente educativo.

Vigencia

03/12/2015

Duracion

10 afos

47

Hospital San Vicente de
Paul, Filandia

A través del presente convenio las partes
buscaran dar solucion a los siguientes
propositos. Apoyar propuestas de
transformacion curricular. Establecer
una alianza fripartida docencia-servicio-
comunidad con el fin de preservar la salud
de la comunidad. Promover y desarrollar en
conjunto y/o apoyar el desarrollo de proyectos
de investigacion de una de las instituciones

04/05/2011

10 afnos

51

Institucion con la

que se celebro el
convenio

Institucion Educativa
Colegio Cristiano Shalom

Breve objeto

Convenio marco: El presente convenio
establece las bases de cooperacion entre
la Universidad del Quindio y la Institucion
Educativa Colegio Cristiano Shalom de
Armenia, para que los estudiantes que se
encuentren cursando la Educacion Basica y
Media en esa Institucion puedan concurrir a
actividades que se describiran mas adelante.

Convenio especifico: La Universidad del
Quindio, a través del Instituto de Bellas
Artes, se compromete con el Colegio Shalom
en el proceso de formacion de estudiantes
seleccionados por el colegio en las areas
de teatro, artes plasticas, musica y danza
contemporanea (Infantil, Juvenil y adultos)

Vigencia

04/04/2013
13/03/2013

Duracion

5 afos

48

Hospital Universitario
Samaritana (Bogota)

Establecer bases de cooperacion entre el
Hospital y la Universidad para el desarrollo
integrado de programas docencia-servicio
de la Facultad Ciencias de la Salud con
sus modalidades de pregrado y posgrado.
Brindar a la comunidad un dptimo servicio en
atencion en salud. Garantizar la excelencia
académica en la formacion de los estudiantes.
El cumplimiento de este objeto debera traer
como consecuencia el mejoramiento de la
calidad de la atencion que se brinda.

29/05/2013

10 afos

52

Institucion Educativa
Instituto Tecnolégico de
Calarca

El presente convenio establece las bases de
cooperacion entre la Universidad del Quindio
y la Institucién Educativa Instituto Tecnoldgico
de Calarca para que los estudiantes que se
encuentren cursando la educacion media en
la areas de Tecnologia e Industriales en esta y
que alcancen un promedio mayor o igual a tres
punto cinco (3.5) puedan obtener en ciertas
asignaturas reconocimiento u homologacion
de sus notas.

05/12/2011

4 anos
(prérroga 1)

49

Hospital Veterinario San
Blas

Establecer las bases de cooperacion entre la
Universidad y el Hospital docencia—servicio,
en el area de la Salud, en la modalidad de
posgrado en medicina integrativa y terapias
alternativas y complementarias.

15/03/2015

5 afos

53

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar

Apoyo y colaboracion académica entre
las partes, para que los estudiantes de los
diferentes programas académicos de la
Universidad del Quindio realicen sus practicas
académicas en el ICBF.

5 afos

50

Indeportes Quindio

Convenio especifico: Apoyo y colaboracion
académica entre la Universidad y la empresa
para que los estudiantes del programa de
Educacion Fisica y Deportes, de la Facultad de
Educacion, realicen sus practicas académicas.

Convenio especifico: Trabajar de forma
mancomunada, aunando esfuerzos y recursos
para apoyar el desarrollo de la Educacion Fisica,
la recreacion y el deporte en el Departamento
del Quindio.

26/11/2014
08/10/2014

5 afos

54

Instituto Geografico Agustin
Codazzi

Apoyo y colaboracion académica entre la
Universidad del Quindio e Instituto Geografico
Agustin Codazzi, para que los estudiantes de la
Universidad realicen sus practicas académicas
en las dependencias del Instituto Geografico
Agustin Codazzi.

5 afios

55

Instituto Técnico Industrial
José Maria Ramirez

El apoyo y la colaboracion académica entre la
Universidad y la Institucion Educativa para que
los estudiantes de la Universidad, realicen sus
practicas académicas en las dependencias de
la Institucion Educativa durante los respectivos
semestres académicos que dure este Convenio,
como requisito de cumplimiento de su plan de
estudios; adelantando funciones concretas
relacionadas con sus areas de formacion y que
demanden el ejercicio de su capacidad

09/11/2015

2 afos
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Institucion con la
que se celebro el
convenio

Breve objeto

tedrica y practica adquirida en el programa de
estudios.

Vigencia

Duracion

56

Laboratorios ALISCCA

Apoyo y colaboracion académica entre la
Universidad y Laboratorios ALISCCA, para que
los estudiantes del Programa de Quimica, de la
Facultad de Ciencias Basicas, de la Universidad,
realicen sus pasantias académicas en las
dependencias de Laboratorios ALISCCA.

24/04/2015

5 afos

57

Laboratorios Merey Ltda.

Apoyo y colaboracion académica entre la
Universidad y Laboratorios Merey, para que
los estudiantes del Programa de Quimica, de la
Facultad de Ciencias Basicas de la Universidad
del Quindio, realicen sus pasantias académicas
en las dependencias de Laboratorios Merey.

25/04/2015

5 afos

Institucion con la
que se celebro el
convenio

Breve objeto

Humano, a la poblacion interna, asi como el
fortalecimiento académico de la Direccion
Escuela Formacion, dentro del principio de
Educacion Presencial, Abierta y a Distancia o
virtual, ubicados en las diferentes localidades
en donde la Universidad del Quindio haga
presencia, mediante la utilizacion de medios y
mediaciones pedagagicas que contribuyen a la
resignificacion del aprendizaje y de la ciencia.

Vigencia

Duracion

64

Pia Sociedad Salesiana,
Inspectoria San Luis
Beltran

Unir esfuerzos para llevar a cabo actividades
que redunden en beneficio de las actividades
misionales (Arrendamiento artes visuales)

15/03/2016

3 afos

58

Meintegral S.A.S

Integrar esfuerzos y recursos humanos,
administrativos 'y académicos de las
instituciones, para contribuir con la formacion
de los profesionales de Ciencias de la Salud,
mejorar la prestacion de los servicios de salud
y desarrollar proyectos de investigacion, en
especial los del Programa de Medicina.

30/06/2016

10 afnos

65

Proexport Colombia

Proexport y la Universidad del Quindio se
comprometen a aunar esfuerzos dirigidos a
propiciar un espacio en el cual los estudiantes
matriculados en la Universidad e inscritos
para realizar practicas académicas, puedan
desempeiiarse en una labor de apoyo dentro
de las areas de aquella, para ampliar y aplicar
sus conocimientos, como parte del programa
de formacion académica de la Universidad.

06/08/2013

5 afos

59

Movilidad Universitaria
REDIE

Crear la oportunidad para que estudiantes de
Ingenieria Electronica pertenecientes a las red
REDIE, puedan experimentar ambientes de
formacion académica, investigativa y cultural
en otros centros universitarios.

14/04/2016

5 afos

60

Municipio de Montenegro

El presente convenio tiene por objeto la
entrega por parte de la Universidad a titulo
de consignacion a la tesoreria del Municipio
de Montenegro Quindio, las estampillas Pro-
Universidad del Quindio, con el fin de facilitar
la venta de las mismas.

30/09/2010

3 afos
(prérroga 2

66

Rama Judicial del Poder
Publico

Cooperacion entre las entidades con el fin
de aunar esfuerzos académicos, recursos
humanos, economicos, técnicos y/o logisticos
para que los estudiantes de las diferentes
facultades de la Universidad realicen su
practica.

22/12/2014

5 afios

61

Organizacion Quindiana de
Ambientalistas -Orquidea-

Apoyo y colaboracion académica entre las
dos entidades, para que los estudiantes del
programa de Trabajo Social, de la Facultad de
Ciencias Humanas y Bellas Artes, realicen sus
practicas académicas.

04/08/2015

2 afnos

62

Parroquia Universitaria de
Pentecostés

Servicio de comedor estudiantil para 517
estudiantes de escasos recursos econdémicos
de la Universidad.

26/02/2016

Indefinido

63

Penitenciaria Pefas
Blancas de Calarca (Q)

Aunar esfuerzos para desarrollar procesos
de acompafnamiento técnico, asesorias y
consultorias, investigacion y formacion en
programas de Educacion Superior y Educacion
para el Trabajo y Desarrollo

14/03/2016

10 anos

67

Reclusion de mujeres de
Armenia

Aunar esfuerzos para desarrollar procesos
de acompafnamiento técnico, asesorias y
consultorias, investigacion y formacion en
programas de Educacion Superior y Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano,
diplomados que se oferten en la actualidad
y futuros, a la poblacion interna, asi como
el fortalecimiento académico de la escuela
de formacion, dentro del principio de la
Educacion Presencial, Abierta y a Distancia,
ubicados en las diferentes localidades en
donde la Universidad del Quindio haga
presencia, mediante la utilizacion de medios y
mediaciones pedagdgicas que contribuyen a la
resignificacion del aprendizaje y de la ciencia.

31/03/2016

5 afos

68

Redsalud Armenia

A través del presente convenio, las partes
buscaran dar solucion a los siguientes
propdsitos: Apoyar propuestas de
Transformacion curricular.

05/08/2009

10 afos




NO

Institucion con la
que se celebro el
convenio

Breve objeto

Establecer una alianza ftripartida docencia-
servicio con el fin de preservar la salud de
la comunidad en cumplimento de la Mision.
Establecer pautas que permitan optimizar la
prestacion del servicio de salud y la formacion
del recurso humano en salud.

Vigencia

Duracion

69

Secretaria de Educacion
Departamental y la
Institucion Educativa
Baudilio Montoya

Establecer los mecanismos académicos,
administrativos y de cooperacion entre
la Universidad del Quindio y la Institucion
Educativa Baudilio Montoya, para efectos de
articulacion entre la educacion media técnica
y la educacion superior en el Departamento del
Quindio. La Universidad del Quindio reconocera
a los estudiantes de la Institucion Educativa
Baudilio Montoya que cursen la educacion
media técnica con profundizacion en Ciencias
Agroindustriales hasta treinta y ocho (38)
créditos académicos, contando las actividades
curriculares unidas a las extra-curriculares
(culturales e investigativas);

siempre y cuando hayan alcanzado un
promedio académico mayor o igual a 3.0 en
los desempefios y valoraciones de las areas
del grado 9°, 10° y 11° que se relacionen con
el programa al que ingresaran, y/o tengan un
resultado en pruebas SABER — 11 superior al
minimo del cierre que exige la Universidad
del Quindio por programa en el semestre
inmediatamente anterior al que se inscribe. El
reconocimiento de los créditos sera efectivo
una vez el estudiante haya ingresado como
alumno regular a uno de los programas
académicos de la Facultad de Ciencias
Agroindustriales en: Tecnologia Agroindustrial
y Tecnologia Agropecuaria.

01/09/2016

4 afos

NO

Institucion con la
que se celebro el
convenio

Breve objeto

Convenio especifico: Desarrollar conjuntamente
programas y proyectos de caracter educativo
en los campos de investigacion, docencia,
curriculo 'y proyeccion social, para la
construccion y divulgacion de saber cientifico,
pedagogico y didactico que contribuya al
mejoramiento de la calidad en los procesos
de las instituciones educativas oficiales
del Municipio de Armenia, la actualizacion,
formacion 'y capacitacion de maestros,
el desarrollo de practicas pedagdgicas y
de trabajos de grado y acompafnamiento
en relacion con una gestion escolar con
pertinencia y calidad.

Vigencia

Duracion

71

Secretaria de Salud

Establecer las bases de cooperacion a través
de la cuales las partes llevaran a cabo
actividades de complementacion y cooperacion
académica, cientifica e investigativa, mediante
el desarrollo de Acuerdo de Cooperacion
Especifica y desarrollo de proyectos:
Participacion de docentes y estudiantes en
las COVE municipales; oferta de servicios y
diagnostico especializado en enfermedades de
interés epidemioldgico; rotacion de estudiantes
por la dependencias de la Secretaria de Salud.

5 afnos

72

Universidad Antonio Narifio

Desarrollar programas conjuntos explorando
intereses comunes en los temas de
investigacion, la docencia, |a ciencia, la cultura
y la intervencion social para el mejoramiento
de la calidad de vida de los menos favorecidos.

10/09/2015

5 afios

70

Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia

Convenio especifico: Establecer las bases de
cooperacion entre la Universidad del Quindio y
la Secretaria de Educacion Municipal, para los
efectos de la articulacion entre la Educacion
Media y la Educacion Superior en el Municipio
de Armenia. Practicas de los estudiantes de la
Facultad de Educacion en las escuelas de la
ciudad.

07/03/2013
20/11/2015

6 afnos
5 afios

73

Universidad Catolica de
Manizales

Establecer las bases de una mutua cooperacion
entre la Universidad del Quindio y la Universidad
Catolica, para la realizacion de las actividades
académicas, docentes, investigativas, de
difusion de la cultura y extension de servicios
en todas aquellas areas de interés reciproco
propias de sus objetivos y funciones, con miras
al logro de sus fines y aprovechamiento.

13/05/2010

10 anos

74

Universidad Catdlica de
Pereira

Convenio marco: Establecer bases de una
mutua cooperacion entre las partes para
la realizacion de actividades académicas,
docentes, investigativas.

15/03/2016
09/07/2016

5 afnos




Institucion con la
que se celebro el
convenio

Breve objeto

Vigencia

Duracion

Institucion con la
que se celebro el
convenio

Breve objeto

Vigencia

Duracion

Convenio  especifico: Aunar  esfuerzos
académicos, técnicos, econdmicos y logisticos
para el desarrollo en aspectos tales como
implementacion de programas y proyectos
conjuntos a nivel regional y/o nacional con
beneficio social y de caracter académico,
desarrollo de investigaciones, desarrollo
de pasantias y/o practicas profesionales
de los estudiantes de la Universidad,
disefio elaboracion y ejecucion de cursos y
diplomados.

81

Universidad EAM

Cooperacion interinstitucional y movilidad
estudiantil.

06/05/2016

5 afos

82

Universidad EAN

Desarrollar bajo la responsabilidad académica
de la EAN, en convenio con la Universidad
del Quindio, el programa de Especializacion
en Administracion Hospitalaria - Metodologia
presencial en la Ciudad de Armenia (Quindio).

24/08/2015

3 afnos

75

Universidad de Antioquia

Establecer las bases de una mutua cooperacion
entre las Universidades para la realizacion
de las actividades académicas, docentes,
investigativas, de difusion de la cultura y
extension de servicios en todas aquellas areas
de interés reciproco, propias de sus objetivos
y funciones, con miras al logro de sus fines y
aprovechamiento racional de sus recursos.

13/05/2013

10 afnos

83

Universidad El Bosque

Aunar esfuerzos para adelantar acciones
conjuntas en temas de interés reciproco
para cada una de las partes, en las areas
de docencia, investigacion y extension
y todas las demas formas de la accion
universitaria que puedan ser de mutuo
interés.

15/12/2015

5 anos

76

Universidad de Caldas

Permitir la realizacion de pasantias de
estudiantes de ambas instituciones.

08/10/2015

5 afios

84

Universidad Francisco
de Paula Santander
(Ocafia)

Establecer bases de cooperacion entre las
dos Instituciones, para la realizacion de
pasantias y/o practicas profesionales.

03/12/2014

3 anos

7

Universidad de los Llanos

Aunar esfuerzos para la generacion,
capacitacion, difusion 'y aplicacion del
conocimiento a través del desarrollo de
capacitaciones, proyectos de investigacion,
educacion, difusion, desarrollos operativos,
sociales, productivos y administrativos en las
areas de interés comun para las partes

23/12/2015

5 afnos

78

Universidad de Santander
-UDES-

Establecer bases de una cooperacion mutua
entre la Universidad y la Universidad de
Santander, para la realizacion de actividades
académicas, docentes, investigativas de
difusion de la cultura y la extension de servicios
en todas las areas de interés reciproco propias
de sus objetivos.

01-12-2012

10 afnos

85

Universidad Industrial de
Santander

El presente Convenio tiene por objeto
la cooperacion académica en las areas
del conocimiento ofrecidas por cada
una de las partes en sus programas de
pregrado y posgrado, a fin de promover el
intercambio de estudiantes de pregrado
con reconocimiento mutuo de los estudios
realizados en el programa de intercambio,
estudiantes de posgrado, posdoctorado,
docentes/investigadores 'y  miembros
del equipo técnico-administrativo de las
respectivas instituciones.

14/09/2015

5 afnos

79

Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

Convenio para la movilidad estudiantil y
docente

10/09/2014

5 afos

86

Universidad Nacional de
Colombia

Aunar esfuerzos para adelantar acciones
conjuntas en temas de interés reciproco
para cada una de las partes, en las areas
de docencia que puedan ser de mutuo
interés por los aqui firmantes.

08/05/2013

5 afos

80

Universidad EAFIT

Establecer las bases de una mutua cooperacion
entre las instituciones para la realizacion
de actividades académicas, docentes,
investigativas, de difusion de la cultura y
extension de servicios en todas

aquellas areas de interés reciproco, propias de
sus objetivos y funciones, con miras al logro
de sus fines y el aprovechamiento racional de
SUS recursos.

26/08/2013

5 afos

87

Universidad San
Buenaventura
(Cartagena)

Colaboracion en campos de mutuo interés,
que se desarrollara previo el cumplimiento
de requisitos juridicos de cada Institucion
y hasta donde sus estatutos, presupuestos
y reglamentos internos lo permitan,
bajo la modalidad de intercambio de
conocimiento.

27/08/2013

5 anos




7 SISTEMAS DE
INFORMACION



Sistemas de informacion utilizados en la Universidad del Quindio (Periodo 2017-1)

Sistema de
Informacion

Portal web

Descripcion

Es el primer recurso de informacion institucional con el que se cuenta; a través de él
se brinda informacion general de la Universidad y puede ser accedido a través de la
red de internet desde cualquier lugar con conexion en el mundo, mediante la direccion
http://www.uniquindio.edu.co/.

Sistema de
Informacion

Koha

SISTEMAS DE INFORMACION

Descripcion

Sistema informatico de catalogacion de libros, revistas y en general de cualquier tipo
de recurso que tenga a disposicion la Biblioteca Central — CRAI.

Academusoft

Es un recurso que permite la solucion y manejo de la informacion producida por
Instituciones de Educacion Superior, especificamente en el area académica: notas,
registros de asignaturas, agenda docente, graduados y demas procesos académicos.
Los beneficiados son todos los docentes y estudiantes de la Universidad. Es
administrado por la Oficina de Admisiones y Registros, con apoyo del Area de Sistemas
y Nuevas Tecnologias.

Correo Electronico

Es un sistema que permite enviar y recibir mensajes escritos a través de la red Internet
a cualquier parte del mundo de forma instantanea. Actualmente la Universidad cuenta
con este servicio gracias a un convenio realizado con la Empresa Google, a través de
su sistema de correo Gmail. Docentes, administrativos y estudiantes cuentan con este
Servicio.

Servicios Académicos

Es un sistema desarrollado en el Centro de Sistemas, el cual brinda servicios a todos
los usuarios de las Salas Multipropésito de la Universidad, préstamo de salas, présta-
mos de equipos, entre otros; este sistema permite realizar un control del uso de los re-
cursos tecnoldgicos ubicados en estas éreas. Es administrado por el Area de Sistemas.

10

MS Office Live
Communicator (Lync
Communicator)

Es un sistema de mensajeria interna, con el cual cuentan todos los usuarios registra-
dos en el Directorio Activo de la Universidad. Es administrador por el Area de Sistemas.

SISMIUQ

Es un sistema de informacion desarrollado en el Area de Sistemas, el cual brinda
servicios para el soporte tecnolégico de los diferentes equipos de computo de la
Universidad del Quindio. Dicha aplicacion permite, entre otras, el inventario de equipos,
registro de actividades de soporte técnico por parte del area encargada, mddulo de
garantias, Modulo de videoconferencias y stock de componentes de hardware. Es
administrado por el equipo del area de Sistemas y Nuevas Tecnologias.

11

Solucion SEVEN — ERP

Software integrado que apoya los procesos financieros y administrativos de la
Institucion, a través de los siguientes modulos: contabilidad, tesoreria, obligaciones
financieras, proveedores, presupuesto, cartera, facturacion, inventarios, almacén,
compras, activos fijos, contratos y work - flow.

SICMuUQ

Es un sistema de informacion desarrollado en el Area de Sistemas, el cual permite
dar apoyo y soporte a la atencion de solicitudes que realiza el Area de Mantenimiento
de la Universidad del Quindio. Es administrado por el equipo del area de Sistemas y
Nuevas Tecnologias.

12

Kactus — HR

Software que apoya los procesos de gestion humana y administracion de néminas, a
través de modulos tales como: salud ocupacional, bienestar, educacion y capacitacion,
evaluacion del desempefio, seleccion y reclutamiento, nomina y administracion de
salarios, analisis de cargo, Biodata y servicios - GH.

Derechos Pecuniarios

Es un sistema desarrollado en el Area de Sistemas, el cual brinda a todos los usuarios
que lo requieran el diligenciamiento en linea del formulario de pago de diferentes
servicios que presta la Universidad, como es el caso, de certificados, inscripciones,
habilitaciones, supletorios académicos, servicios de laboratorios, entre otros.

13

Intraweb

Aplicativo para la gestion interna y externa de correspondencia a través de intranet.
Permite la gestion de documentos con apego a las normas de retencion documental
y control de documentos.

Moodle

Es un sistema de gestion de cursos, de distribucion libre, que ayuda a los educadores
a crear comunidades de aprendizaje en linea. Este tipo de plataformas tecnol6gicas
también se conocen como LMS (Learning Management System). La Universidad usa
esta aplicacion para la implementacion de sus contenidos y educacion virtual. Los
usuarios son todos los estudiantes y docentes que acceden a su servicio dependiendo
el Programa Académico que lo requiera.

14

GESEN - UQ

GESEN - UQ es una adaptacion de la aplicacion web libre conocida como Limesurvey
para la gestion integral de encuestas. Cada encuesta creada en esta aplicacion
posee una direccion web (URL) Unica para su acceso y controles de seguridad segun
las necesidades definidas por el administrador de la encuesta. Asi mismo, permite
visualizar y descargar estadisticas sobre las respuestas dadas por los encuestados y
toda la informacién, tanto de la encuesta como las estadisticas, queda almacenada en
un servidor de la Universidad del Quindio.
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PARA EL APRENDIZAJE Y LA

8 ‘ CENTRO DE RECURSOS
INVESTIGACION - C.R.A.l



C.RAI

Coleccion

Coleccion general
(Total de impresos y
digitales)

Cantidad

284.754

Unidad académica

Toda la Universidad Toda la
Universidad

Relacion de Colecciones (Periodo 2017-1)

Descripcion

Conformada por el material bibliohemerografico
(recursos impresos, libros electronicos y
revistas impresas) que posee la biblioteca y que
soporta las labores académicas e investigativas
de los diferentes programas.

Se encuentra clasificada por areas del
conocimiento, con base en el sistema decimal
Dewey; incluye areas tales como: filosofia y
psicologia, metafisica, epistemologia, logica,
ética, religion, ciencias sociales, colecciones
de estadisticas generales, ciencia npolitica,
economia, derecho, administracion publica
y ciencia militar, educacion, comercio
comunicaciones, transportes, lenguas, ciencias
naturales y matematicas, astronomia y ciencias
afines, quimica y ciencias afines, ciencias de
la vida biologia, ciencias médicas, medicina,
ingenieria y operaciones afines, agricultura
y tecnologia relacionadas, construccion, las
artes, bellas artes y artes decorativas, literatura
y retdrica, geografia e historia, entre otras
(64.373 libros impresos).

En la coleccion general se incluye el material
biblichemerografico electronico de los recursos
eBooks de EBSCO, ademas de otras editoriales
como ECOE, CIB, McGraw Hill, Pearson,
Cengage, que posee la biblioteca y que soporta
las labores académicas e investigativas de
los diferentes programas. (210.596 libros
electronicos).

Coleccion de
materiales especiales
(Videos, DVD, CD)

102

Toda la Universidad

Audiolibros: Enfocados en las obras clasicas de
la literatura nacional e internacional, disponi-
bles para todos los programas académicos.

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion - C.R.A.l, cuenta con un ATOZ que permite
visualizar la gran cantidad de revistas disponibles para todos y cada uno de los programas académicos y de
investigacion de la Universidad del Quindio.

En publicaciones periddicas fisicas se tienen 430 titulos, 12.704 ejemplares, y 13.844.404 contenidas en 54
bases de datos disponibles, los cuales se describen a continuacion:

Relacion de revistas especializadas por areas de conocimiento (Periodo 2017-1)

Area

Ciencias Basicas

Publicaciones periodicas

Biosciencie, Biotropica, Conservation Biology, Investigacion y Ciencia,
National Geographic Espafiol, National Geographic English, Innovacion
y Ciencia, Temas Investigacion y Ciencia, Quimica (Journal of Chemical
Education, Journal Naturals Products)

Ciencias Humanas y Bellas
Artes

Revista Interamericana de Bibliotecologia, Ideas y Valores, Kinetoscopio,
Signo y Pensamiento, Revista Javeriana.

Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Dinero, Entrepreneur, Economia Colombiana, Técnica Contable (Boletin
Legislacion), Partida Doble (Directorio), Nuevo Codigo de Comercio, Codigo
de Procedimiento Civil y Legislacion Complementaria, Codigo Contencioso
Administrativo, Constitucion Politica de Colombia, Contabilidad & Auditoria,
Codigo de Procedimiento Civil, Derecho de Familia, Codigo de Comercio,
Derecho Mercantil, Legislacion Econdmica, Guia de la Construccion,
Impuestos, Jurisprudencia y Doctrina, Minutas y Modelos, Tutela, Revista
Internacional de Arbitraje.

Regimenes: De procedimiento tributario, laboral colombiano, de impuesto
a la renta y complementarios, explicado de renta, de importaciones y
exportaciones, contable colombiano, del empleado oficial, de integracion
econdmica, de seguridad social en Colombia, financiero y cambiario, juridico
de la administracion municipal, penal colombiano, electoral colombiano,
legal del medio ambiente.

Ciencias de la Salud

Medical Letter, Jama.
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C.RAI

Area \ Publicaciones periodicas
Kinesis, Cuadernos de Pedagogia, Revista Latinoamericana de Psicologia,

Relacion de bases de datos y recursos electronicos (Periodo 2017-1)

., El Malpensante, Revista Numero, Newsweek, Elt Journal, Le Francais dans No ‘ Descripcion
Educacion . . .
le Monde, Francophonies du Sud, World Literature Today, The Education Academic Search Ultimate.
Digest, English Teaching Forum, The American Mathematical Monthly. Ageline
ACl Structural Journal, Construdata, Journal of Geotechnical and :
: o . S Alt Health Watch.
Geoenvironmental Engineering, Journal of Hydraulic Engineering, Journal _ _ .
of Management in Engineering, Journal of Fluid Structures, Journal of American D.octorall Dissertations.
Structural Engineering, Noticreto, Bulletin of The Seismological Society of Anatomy Primal Pictures.
Ingenieria America, Journal of Water Resources Planning and Management, PC World, Aplied Science & Technology Source Ultimate.

I[EEE Antennas & Propagation Magazine, IEEE Transactions on Industrial
Electronics, IEEE Transactions on Comunication, |[EEE Transactions on Signal
Processing, Mundo Electronico, Revista Espanola de Electronica, Mechanics
en Espaniol, Foods Science and Technology International; Coleccion General
(Poder, Semana, Jet — Set).

Art & Architecture Source.
Biblioteca Virtual Pearson.
Biological & Agricultural Index Plus.
Business Source Ultimate.
Cengage.

CIB.

Cadigos Leyex.Info.

Compendex Engineering Village.
Comunication & Mass Media Complete.
Construdata.

Dynamed Plus.

eBooks — EBSCO.

HENEBEHEEHEHEERRE R ENE

ECOE.
20 Education Source.
o o o 21 Embase.

La blb!lo_teca, cc_)rr_m Centro de Recursos para el Aprendizaje y I_a Investigacion - C.R.A.l, cuenta con recursos 99 Energy & Power Source.
electronicos y digitales con acceso local y remoto desde cualquier lugar, para todas las facultades, programas - -
académicos, estudiantes, profesores e investigadores en todas las metodologias. 23 Enfermeria al Dia.

24 Engineering Source.
Para el aprendizaje de idiomas como inglés, francés, aleman, mandarin, japonés, italiano, ruso, koreano, 25 Environment Complete.
espanol, se cuenta con una herramienta electronica llamada Powerspeak Languages. 26 Eric — Education Resources Information Center.

27 Food Science Source.
Adicionglmente, se tiene un lector con acento americano,_australiano y britanico, que a su vez realiza o8 Fsta — The Food Science Resource.
traducciones de texto: READ IT (ELL Reference Center) (English Language Learner). A

29 Fuente Academica Plus.
Finalmente, cuenta con un total de 54 recursos bibliograficos entre bases de datos especializadas, nacionales 30 Global E — Journals.
e internacionales, herramientas y libros electronicos, los cuales se listan a continuacion: 31 Hospitality & Turism Complete.

32 Humanities Source Ultimate.

33 Icontec Internacional.

34 |EEE.
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35 Library & Information Science Source.
36 McGraw Hill.

37 Mediclatina.

38 Medline Complete.

39 New England Journal Of Medicine.
40 Pemsoft Health.

41 Powerspeak Languages.

42 Read It.

43 Reaxys.

44 Resident 360.

45 Science Full Text Select.

46 Science Direct.

47 Scopus.

48 Smart Image Base.

49 Socindex.

50 Sociology Source Ultimate.

51 Sport Discus With Full Text.

92 Springer.

53 The Philosopher's Index Full Text.
54 Upto Date.

El comportamiento del desarrollo de colecciones en el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion - C.R.A.l, referente a libros en los ultimos cinco (5) afios, se observa en la siguiente tabla:

Titulos adquiridos (Periodo 2012 - 2016)

Adquisiciones Incremento
2012 2.821 45.904* 6,15
2013 854 46.758 1,83
2014 257 47.015 0,54
2015 535 47.550 1,12
2016 1.402 48.952 2,87
2014 -2015-2016 E — Books 229.381 Suscripcion*

(*) Los libros electronicos por suscripcion cubren todas las areas del conocimiento y se renuevan anualmente.
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9.1 EVOLUCION DE LA PRODUCTIVIDAD

ACADEMICA 2012 - 2016

Tabla 30. Productividad académica para el periodo 2012 - 2016

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA DE LA INSTITUCION

Tipo de producto | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total
Artlculo en revista internacional 08 43 39 34 39 176
indexada
Articulo en revista internacional

. - - 2 4 . 6
no indexada
Artlculo en revista nacional 71 194 115 74 102 486
indexada
Artlculo en revista nacional no 7 1 6 10 1 25
indexada
Libros 24 6 2 22 2 56
Capitulo de libro - 1 1 4 - 6
Patentes 1 3 - - - 4
Software 3 - 13 52 - 68
Otras publicaciones 1 1 2 15 - 19

9.2 INDICE H DE LOS PROFESORES

Tabla 31. indice H de profesores de la Universidad del Quindio (Periodo 2016-2)

Nombre Documentos indice H Citaciones Co-autor
e 95 19 967 150
Jorge Enrique
Arias, Diego F 55 17 1041 82

Nombre Documentos indice H Citaciones
Rgman - Valencia, 49 8 210 23
César
Tirado - Mejia, L. 22 7 143 61
Ariza - Calderon, 97 6 119 67
Hernando
Lore_l - Suarez, 9 6 182 66
Fabiana
Castano, Jhon o5 6 120 58
Carlos
Landazuri, Patricia 24 5 80 46
Vargas - Salinas, 21 5 16 31
Fernando
Glra!do, Alejandra 15 5 115 58
Maria
Torres, Elizabeth 7 5 64 48
Ruiz - C., Raquel I. 17 5 86 15
Loango, Nelsy 12 4 30 20
Restrepo, Beatriz 7 4 59 19
Agudelo — Laverde, 12 4 29 15

Lina Marcela
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Nombre | Documentos | indice H Citaciones Co-autor
Cardona, Néstor . 6 4 34 20
Giraldo, William 97 3 08 93
Joseph
Marin - I:lurtado, 14 3 65 19
Jorge Ivan
Fonthal, Gerardo 11 3 50 26
Gonzalez, Maria 11 3 26 29
Mercedes
Castillo, José
Humberto { 2 e L
Gordillo Delgado, 9 3 20 17
Fernando
Salcedo, Gladys 6 3 18 12
Elena
Arcila - Mesa,

Dahiana K. 4 3 20 2
Buitrago, Jaime

Alberto 32 3 33 51
Mantilla - Meluk, 11 3 33 19
Hugo

Mpsquera, Julio 6 3 48 17
César

Giraldo, German 5 3 102 11

Antonio

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA DE LA INSTITUCION

Nombre Documentos Citaciones
Giraldo, Faber D. 24 16 45
Lucas Aguirre, 10 9 19
Juan Carlos
Correa, H. 6 9 13
Arenas, Aylan Farid 9] 11 13
Cuenu, Fernando 5 17 12
Giraldo, Maria 3 10 6
Isabel
Londofio, Angela L. 4 30 7
Restrepo, Juan 10 34 17
Pablo
Rivera, Raul 3 37 36
Loaiza Munfoz,
Anibal 10 2 12
Toro-,Zapata,l, 3 4 11
Hernan Dario
Villegas, Maria Lili 11 2 14
Prias - Barragan, 7 15 19

John Jairo
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PRODUCTIVIDAD ACADEMICA DE LA INSTITUCION

Nombre Documentos indice H Citaciones
Garcia - Salcedo,
Angela Janet 4 1 3 !
Padilla, Leonardo 4 1 1 11
Arango, Ramiro 9] 1 1 12
Arenas, Ailan Farid 2 1 75 12
Figueroa-Lopez,
Kelly Johana 6 0 0 0
Quintero Castafio,
Victor Dumar 6 0 0 b
Trujillo - Salazar,
Carlos Andrés 4 0 0 3
Cardona, Sergio 6 0 0 11
Montoya
Arredondo, John 3 0 0 2
Faber
Parrado Lopez, 3 0 0 6
Alexander
Torres Vargas, O. L. 4 0 0 3
Artamonova, Irina 2 0 0 4
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ESCENARIOS DE PRACTICA

10.1 LABORATORIOS

e Laboratorios utilizados en procesos de docencia: Son aquellos laboratorios dedicados al apoyo de
los diferentes programas en la funcion de docencia.

e Laboratorios utilizados en procesos de investigacion: Estos espacios cumplen como unica funcion
el apoyo a los diferentes procesos y ejecucion de proyectos por parte de los grupos de investigacion de
la Universidad.

e Laboratorios utilizados en procesos de extension: El objetivo principal de estos laboratorios es
la venta de servicios y el apoyo a los diferentes procesos de extension o proyeccion social que se
desarrollan dentro de la Universidad.

e Laboratorios miiltiples: En esta categoria se encuentran la mayor cantidad de laboratorios en la
Universidad del Quindio, los cuales sirven de soporte a las funciones esenciales de la Institucion, es
decir, docencia, investigacion y extension.

Tabla 32. Laboratorios de la Universidad del Quindio (Periodo 2017-1)

Nombre del
Laboratorio

Capacidad
(personas)

Facultad de Ingenieria

Programa

. . Dedicacion
Académico

Area (m?)

Docencia: 60%. Recurso de apoyo a los
espacios practicos de mecanica material,
construccion, estructuras y entrenamiento 1
del programa de Ingenieria Civil.

Laboratorio de

Estructuras 12 113 Investigacion: 10%. Proyectos y trabajos del
area.
Extension: 30%. Extension remunerada al
prestar el equipo disponible.
Ingenieria Civil Docengia: 8Q7o. Hidraulica y mecanica
de fluidos. Utilizado por los programas de
Ingenieria Civil y Tecnologia en Obras Civiles.
Investigacion: 10%. Apoyo a proyectos de
Labpraltor.m de 186,60 35 grado.
Hidraulica

Extension: 10%. Medicion de caudales,
ensayos a contratistas, convenios con colegios,
y apoyo a estudiantes de los programas
de Ingenieria Civil, Quimica, Ingenieria de
Alimentos y semilleros.

Programa Nombre del : Capacidad .
. . Area (m?) Dedicacion
Académico Laboratorio (personas)
Docencia: 50%. Utilizado por los programas
de Licenciatura en Biologia y Educacion
Ambiental, Quimica, Ingenieria de Alimentos,
Ingenieria Civil y Maestria en Ingenieria.
Laboratorio de Aguas 114,53 20
Investigacion: 10%. Proyectos de grado.
Extension: 40%. Extension social y servicio de
muestras para la comunidad.
Docencia: 60%. Utilizado por los programas
de Ingenieria Civil, Tecnologia en Topografia,
Tecnologia en Obras Civiles y Maestria en In-
genieria.
Laborator!o de Suelos 'y 174,80 50 o
Pavimentos Investigacion: 20%. Proyectos de grado.
Extension: 20%. Extension social y apoyo al
Centro de Extension de la Facultad de Inge-
nieria
Docencia: 85%. Formacion de estudiantes
de pregrado del programa de Tecnologia en
Laboratorio de Topografia.
Topografia — 62,40 2
Almacén Extension: 15%. Apoyo a la topografia de la
oficina de Planeacion Fisica y proyectos de
extension.
Tecnologia en Laboratorio de Proceso de formacion para los estudiantes de
Topografia s 54,73 30 . . P
Geomatica Tecnologia en Topografia e Ingenieria Civil.
Docencia: 5%. Formacion de estudiantes de
Laboratorio de control pregrado del programa de Tecnologia en To-
metrolégico 30,06 15 pografia.
de instrumental
topografico Investigacion: 95%. Proyectos y trabajos del
area.
Docencia: 85%. Formacion de estudiantes
de pregrado de los programas de Ingenieria
Electronica e Ingenieria en Sistemas y
Ingenieria Laboratorio de Computacion. Practica de redes y telematica.
- s 51,90 27
Electronica Telematica
Investigacion: 15% en proyectos del area de
Electronica y trabajos de grado de la Maestria
en Ingenieria.
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ESCENARIOS DE PRACTICA

Programa Nombre del i » | Capacidad B Programa Nombre del i » | Capacidad B
. . . Area (m?) Dedicacion . . Area (m?) Dedicacion
Académico Laboratorio (personas) Académico Laboratorio (personas)
Laboratoriq de Docencia: 90%. Formacion de estudiantes de roenf:ia: 40%. Estudiantes del Programa en
anunicaciog 1en 34,42 10 los programas de Ingenieria Electronica, Inge- Licenciatura en Lenguas Modernas.
ectronica niera de Sistemas y Computacion e Ingenieria i -
Civil. Laborator|02de \diomas 86,04 32 Investigacion: 10%. Proyectos de grado.
Laboratorio de p ~ )
Comunicacion en 47,14 10 Investigacion: 10% en ejecucion de los pro- Extension: 50%. Educacion Continuada en
Electronica 02 yectos de los semilleros del érea de electro- inglés
nica. Licenciatura Bioterio 39 90 5 Investigacion en las areas de embriologia y
i il ; en Biologia ’ microbiologia.
Docencia: 25% utilizado en las electivas del i — - —
programa de ingenieria en sistemas en el area y Edupa(:lon Grupo de investigacion 46.04 o5 Investigacion educativa y pedagogica, biologia
de HCl. Ambiental BIOEDUQ ’ y ambiental.
Laboratorio de Docencia: 40%. Utilizada por Estudiantes
Usabilidad 23,24 25 Investigacion: 25% en la ejecucion de proyec- de las Facultades de Educacion y Ciencias
tos de investigacion en el area de HCI. Economicas y Administrativas y la Maestria en
Educacion.
Extension: 50%. Pruebas de usabilidad para Todos los
empresas, y disefio de interfaz de usuarios. programas de la | Laboratorio Aula Virtual 96,45 40 Investigacion: 30%. Proyectos de grado de
Docencia: 85%. Formacion de estudiantes Facultad las Facultades de Educacion y Ciencias Eco-
. del programa de Ingenieria en Sistemas y nomicas y Administrativas.
Laboratorio de )
o . Computacion. ; y _
Ingenieria de Ingenieria de Sistemas 229,69 60 Extensidn: 30%. Educacion Continuada y apo-
Sistemas y y Computacion Investigacion: 15% en los proyectos de los yo social.
Computacion grupos de semilleros del area. Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Gontables
Practica con mddulos de LEGO® para Laboratorio contable y Docencia: 34%. Estudiantes de pregrado y
Laboratorio de Robdtica 50 49 39 robética. Utilizados por los programas de empresarial No. 01 115,20 45 posgrados de la Facultad de Ciencias Econo-
1 ’ Ingenieria Electronica e Ingenieria de Sistemas Contaduria micas, Administrativas y contables.
y Computacion. Publica Laboratori bl
Docencia:  80%. Practica con maddulos aerr(:ge:e(;:\(r)iglo 'r\1|0a Og J 57,14 18 Investigacion: 33%. Proyectos de grado.
de LEGO® para robdtica. Utilizados por ' Extension: 33%. Extension social.
los programas de Ingenieria Electronica e Docencia: 34%. Estudiantes de pregrado y
Laboratorio de Robética 4998 39 Ingenieria de Sistemas y Computacion. posgrado de la Facultad de Ciencias Econdmi-
2 , Administracion Laboratorio Bolsa de ERYANTTTENTS
Investigacion: 20% en ejecucion de los pro- Fi . Val 128,62 44
yectos de los semilleros del area de electro- nanciera dlores Investigacion: 33%. Proyectos de grado.
nica.
Facultad de Educacion Extension: 33%. Extension social.
Facultad de Ciencias de la Salud
Docencia: 80%. Estudiantes del Programa de Docencia: 25%. Formacion a Estudiantes de
Licenciatura en Lenguas Modernas. Pregrado y Posgrado de los programas de la
Licenciatura . _ Facultad de Ciencias de la Salud.
en Lenguas AT B 82,78 32 Investigacion: 10%. Proyectos de grado. Todos los o Investigacion: 25%. Proyectos Colciencias y
1 programas de la Laboratorio Clinico 202,18 8 Apoyo en la investigacion para tesis de grado
Modernas .
Extension: 10%. Educacion Continuada en Facultad de estudiantes de Pregrado y Posgrado.
inglés ’ ' Extension: 50%. Presta el servicio a:
' Estudiantes, Centro de Salud y Entidades
Externas.
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Programa

Académico

Todos los
programas de la
Facultad

Comunicacion
Social —
Periodismo

Nombre del : Capacidad .,

. Area (m?) P Dedicacion

Laboratorio (personas)

. Atencion a los procesos de formacion para los

Laboratorio de . -
S programas de Enfermeria y Medicina. Apoyo

Microbiologia 56,93 25 .

. , a Posgrados que necesiten hacer uso del

y Parasitologia .

mismo.
Atencion a los procesos de formacion para los

Laboratorio de programas de Enfermeria y Medicina. Apoyo
. , 97,77 25 .

Histopatologia a Posgrados que necesiten hacer uso del

mismo.
Anfiteatro 1 87,39 50 Practicas para los estudiantes de los
Anfiteatro 2 90,15 15 programas de Enfermeria y Medicina.
Anfiteatro 3 62,47 4 Preparacion de Materiales.

Laboratorio de Apoyo en los procesos de investigacion para
Bioquimica 146,84 15 los Pregrados y Posgrados de la Universidad
y Genética del Quindio.

Docencia: 60%. Formacion a Estudiantes del

Laboratorio de Programa de Medicina y Quimica.

Plagsuélilcllfjas 28,78 3 Investigacion: 40%. Apoyo en la investigacion
y para Tesis de Grado y Proyectos con
Colciencias.
Docencia: 25%. Formacion a Estudiantes de
Pregrado y Posgrado de la Facultad.

Laboratorio de Investigacion: 50%. Proyectos Colciencias y

Investigaciones 203,23 25 apoyo en la investigacion para tesis de grado
Biomédicas de estudiantes de pregrado y posgrado.

Extension: 25%. Venta de servicios a la
comunidad y a empresas privadas.
Laboratorio Toma de 63,98 /A Toma y analisis de e>,<a.menes de laboratorio
Muestras clinico
Docencia: 60%. Formacion a Estudiantes de
Laboratorio de Higiene la Facultad de Ciencias de la Salud.
. g ; 98,52 25 Investigacion: 40%. Apoyo en la investigacion
y Seguridad Industrial : .
para tesis de grado para estudiantes de
Pregrado y Posgrado.
. Docencia: 80%. Formacion a estudiantes de
Laboratorio de , o
. - los programas de Enfermeria y Medicina.
Simulacion 187,62 40 T T
o Extension: 20%. Cursos de Reanimacion a
Médica , o .
empresas de caracter publico y privada.
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes
Espacio de produccion de television y
Estudio de Television 13,90 9 documentales. Utilizado por el programa de
Comunicacion Social — Periodismo.

ESCENARIOS DE PRACTICA

Programa Nombre del i » | Capacidad B
. . Area (m?) Dedicacion
Académico Laboratorio (personas)
Laboratorio de
Fotografia 01 1Y g ) )
. Espacio de ejecucion de fotografia analoga.
Laboratorio de e N
Fotoarafia 02 8,40 4 Utilizado por el programas de Comunicacion
I g h Social — Periodismo.
L, aboratorio de
Comunicacitn | potograta 03 - ‘
Periodismo : . Espacio de produccion radial y espacio sonoro.
S2lE1 6B LD £- I 25,70 8 Utilizado por el programas de Comunicacion
Master . -
Social — Periodismo.
- Edicion de proyectos audiovisuales. Utilizado
sl 0 Eq|_c]0n 2 109,00 40 por el programas de Comunicacion Social —
Television L
Periodismo.
Facultad de Ciencias Agroindustriales
Docencia: 20%. Formacion de estudiantes
de los programas de Ingenieria de Alimentos,
Quimica y Maestria en Quimica.
Laboratorio de
Investigaciones 87,80 19 Investigacion: 60%. Trabajos de grado,
en Post — cosecha jovenes investigadores y tutores.
Extension: 20%. Analisis biometrologicos de
alimentos
. L Ofrece servicio a los agricultores de la region
Todos los Laboratorio Analisis ivel nacional (95°
rogramas de la Quimico 87,70 21 y @ nivel haciona (35%). .
p Facultad de Suelos ’ Apoyo a estudiantes en trabajo de grado y
proyectos de investigacion (5%).
Docencia: 70%. Formacion de estudiantes
de los programas de Ingenieria de Alimentos,
Tecnologia Agroindustrial y Quimica.
Planﬁn?'clg;o de 79,30 15 Investigacion: 15%. Grupos de investigacion
de la Facultad de Ciencias Agroindustriales.
Extension: 15%. Pequefas empresas del
departamento.
Docencia: 60%. Formacion de estudiantes
de los programas de Ingenieria de Alimentos,
Tecnologia Agroindustrial y Quimica.
185 53 Plantas piloto de
programas de la ve e?ales 79,90 15 Investigacion: 20%. Grupos de investigacion
Facultad g de la Facultad de Ciencias Agroindustriales.

Extension: 20%. Pequefias empresas del
departamento.
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ESCENARIOS DE PRACTICA

Programa Nombre del i » | Capacidad B
. . . Area (m?) Dedicacion
Académico Laboratorio (personas)
Docencia: 70%. Formacion de estudiantes
de los programas de Ingenieria de Alimentos,
Tecnologia Agroindustrial y Quimica.
Plantlgitilégto 19 98,30 15 Investigacion: 15%. Grupos de investigacion
de la Facultad de Ciencias Agroindustriales.
Extension: 15%. Pequefias empresas del
departamento.
Docencia: 20%. Formacion de estudiantes de
los programas de Biologia, Quimica y Maestria
Laboratorio In vitro 20,10 8 L
Investigacion: 80%. Proyectos de grado,
apoyo al programa de Biologia y semilleros.
Docencia: 80%. Formacion de estudiantes de
Laboratorio de los prggr.amas de Biologia, Quimica y Maestria
. L 14,50 6 en Quimica.
Microbiologia
Investigacion: 20%. Proyectos de grado.
Docencia: 40%. Formacion de estudiantes de
los programas de Biologia, Quimica y Maestria
Laborato,rlo. Fisico — 26,30 10 en Quimica.
Quimica
Investigacion: 60%. Proyectos de grado y
maestrias.
. Laboratorio de Capacitacion y formacion a todos los
Granja Bengala Inseminacion 39,45 15 porcicultores.
Docencia: 30%. Practica de laboratorio de
Quimica en Alimentos.
Il;]ig(;;?tgzi%:e Investigacion: 60%. Modificar productos
Vestig y 81,86 22 precederos. - Deshidratacion.
Diseno de Nuevos
ARG Extension: 10%. Apoyo a otros grupos de
investigacion, ya sean de la Universidad del
Quimica Quindio o externos.
Docencia: 45%. Formacion de estudiantes en
pregrado y posgrado.
Laboratorio de
Investigacion de Investigacion: 45%. Apoyo a los procesos de
. - 32,33 13 : o ! p
Quimica Inorganica y investigacion de estudiantes de Maestria y
Catalisis Doctorado.
Extension: 10%. Simposio y eventos cortos.

Programa
Academico

Quimica

Nombre del
Laboratorio

Laboratorio de

Area (m?)

Capacidad
(personas)

Dedicacion

Investigacion en 20,03 6 Investigacion con productos naturales
Quimica Industrial.
Docencia: 30% Formacion de estudiantes de
programas de Quimica y Biologia.
Laboratorio de Investigacion: 70%. Proyectos con base en
Investigacion procesos de extraccion, fraccionamiento,
. R 51,01 13 e N
Busqueda de Principios purificacion 'y estructuras de principios
Bioactivos Bioactivos.

Actividades Bioldgicas: Antibacterianos y
Actividades Antioxidante.
Docencia: 70%. Los estudiantes realizan sus
practicas académicas.
Investigacion: 10%. Apoyo a los procesos de

Laboratorio de Quimica investigacion (los estudiantes realizan los tra-

. 52,01 25 :
en Alimentos bajos de grado).

Extension: 20%. Extension Social: Colegios
Oficiales. Extension Remunerada: Colegios
Privados.
Docencia: 70%. Los estudiantes realizan sus
practicas académicas.
Investigacion: 10%. Apoyo a los procesos

Laboratorio de Quimica de investigacion (estudiantes que realizan

- 51,86 25
Organica proyectos de grado).

Extension: 20%. Extension social: Colegios
Oficiales. Extension remunerada: Colegios
privados.
Docencia: 70%. Los estudiantes realizan sus
practicas académicas.
Investigacion: 10%. Apoyo a los procesos

Laboratorio de Quimica 5138 o5 de investigacion (estudiantes que realizan

Inorganica

proyectos de grado).

Extension: 20%. Extension social: Colegios
Oficiales. Extension remunerada: Colegios
privados.
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ESCENARIOS DE PRACTICA

Programa Nombre del Capacidad

Nombre del Capacidad

Programa

Dedicacion Dedicacion

Area (m?)

Area (m?)

Académico Laboratorio (personas) Académico Laboratorio (personas)
Docencia: 70%. Los estudiantes realizan sus Docencia: 40%. Apoyo al programa de Biolo-
practicas academicas. . gia y Licenciatura en Biologia.
Laboratorio de 5138 12
Investigacion: 10%. Apoyo a los procesos Biotecnologia Vegetal ’ Investigacion: 60%. Semillero y proyectos de
Laboratorio de Fisico - 5174 o5 de investigacion (los estudiantes realizan los investigacion.
Quimica ' trabajos de grado). ” »
Atencion a los procesos de formacion en el
Extension: 20%. Extension Social: Colegios Elel_cisgr?etoggtqsiqo AT &l {Jrruor%g?aiig?] pErIz(g:{?c?r?icie Tecrr(])mr(;%aase ndtlanTe-l
Oficiales. Extension Remunerada: Colegios gnet Facultad de Ingenieria y prog
Privados. — g : —
Docencia: 40%. Los estudiantes realizan las , Laboratorio de . b5 | ohencion al0s pracesos do formacion peva 108
practicas académicas. Tecnologia en Electrotecnia ’ EI gt snica v Ul g
Instrumentacion ectronica y Uuimica.
T Investigacion: 30%. Los estudiantes realizan Electronica | Laboratorio de Opticay 5179 21 Atencion a los procesos de formacion para los
Quimica nstrumental 102,69 20 los trabajos de grado (Proyectos de muestra Ondas ’ programas de Fisica e Ingenieria Electronica.
en Quimica). Laboratorio de 5168 21 Atencion a los proceso de formacion en el
- N . Mecanica 01 ’ programa de pregrado de Tecnologia en Ins-
Extens:_qn: 30"/9.Venta de servicios (Analisis y Laboratorio de trumentacion Electronica y Programas de la
Educacion Continuada). Mecanica 02 52,06 21 Facultad de Ingenierfa.
Docencia: 70%. Los estudiantes realizan sus Laboratorio de
practicas acadéemicas. Electronica General 01 51,68 21 , ,
Laboratorio de Atencion a los procesos de formacion para los
Investigacion: 10% Apoyo a los procesos Electrénica General 02 52,40 21 programas de Ingenieria Electronica, Fisica y
Laboratorio de 5168 25 de investigacion (estudiantes que realizan ectronica ane a Tecnologia en Instrumentacion Electronica.
Fitoquimica ’ proyectos de grado). Laboratorio de 5138 91
Electronica General 03 '
Extension: 20%. !Extensién social: Colegios Laboratorio de Sistemas 5174 21 Atencion a los procesos de formacion para
Oficiales. Extension remunerada: Colegios Computacionales 01 ’ los programas de Fisica, Tecnologia en
privados. Tecnologia en | | aporatorio de Sistemas Instrumentacion Electronica y programas de
Biologia 1. Biologia 5172 o5 Instrumentacion | - computacionales 02 52,01 21 la Facultad de Ingenieria.
humana y general ’ Flectronica Investigacion: 70%. Desarrollo de proyectos,
Biologia 2. Limnologia y 51,68 27 Docencia: 70%. Formacion de estudiantes en Grupo de Investigacion tesis de grado.
biologia general pregrado y posgrado en desarrollo 29,76 12
s . . ; ' Aqi ion: 0 ici
Biologia 3. Biologia 5178 o5 tecnoldgico 02 Extension: 30%. Venta de servicios vy
vegetal ’ Investigacion: 20%. Apoyo a los procesos de productos.
Biologia 4. Microbio- investigacion (para los estudiantes que reali- Laboratorio de Atencion a los procesos de formacion para el
logia — Genética — 52,01 25 zan los trabajos de grado). Instrumentacion y 5187 21 programa de Tecnologia en Instrumentacion
Biolod Bioquimica Control ’ Electronica y programas de la Facultad de
iologia i i i } iari
Biologia 5. Cordados 5174 28 ixt;ng;g;ll(s)%. Educacion Continuada y Co Ingenieria.
Biologia 6. . ' Docencia: 20%. Formacion de estudiantes
Invertebrados y 51,72 28 para el programa de Fisica.
Artropodos .
. Grupo Fisica de e ST
Docencia: 33% Fisica Materiales Inorganicos 51,72 10 _Investi_‘lgaql,on.Tmb/o._ Agoyg a dlos TS 6.
Laboratorio de Ictiologia y Orgénicos investigacion (Trabajo de Grado).
UQ (Grupo Diversidad 45,14 10 Investigacion: 34% L _
Faunistica) E_xtens:on. 10%. Proyectos con otras univer-
Extension: 33% sidades.
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ESCENARIOS DE PRACTICA

Programa Nombre del i » | Capacidad B Programa Nombre del i » | Capacidad B
. . . Area (m?) Dedicacion . . Area (m?) Dedicacion
Académico Laboratorio (personas) Académico Laboratorio (personas)
. - Laboratorio .
Muestra de fenomenos de naturaleza cuantica, . Desarrollo de proyectos, tesis (Proyectos
Laboratorio de Fisica . o los cuales son explicados en base a los de Ma’te'rlales 43,07 de Grado).
Moderna ’ principios de la mecanica cuantica. Utilizados Organicos
por el programa de Fisica
- Docencia: 40%. Formacion de estudiantes
Fisica de pregrado, posgrado y Jovenes
Docencia: 70%. Estudio de fenomenos . tigad ’ de Colcienci
basados en la naturaleza cuantica. Laboratorio de Investigadores de Lolciencias.
Laboratorio de Fisica ropiedades L o
Nuclear A J Investigacion: 30%. Trabajos (practicas) con ptér?nicas y 32,50 Investigacion: 40%. Caracterizacion de
docentes, orientados a trabajos de grado en . materiales. Investigacion tedrica
eléctricas
Rayos X.
Docencia: 20%. Formacion de estudiantes Extension: 20%. Extension social con
Fabricacion de pregrado y posgrado. otros programas de la Universidad.
de materiales 46.71 1 Investigacion: 80%. Aglomerados de
semiconductores ’ Investigacion: 80%. Caracterizacion de Laboratorio de fibras vegetales.
(EFL) y DRX-FTIR materiales y fabricacion de materiales fibras naturales y 20,90
semiconductores. aglomerados Extension: 20%. Prestar servicios con los
equipos que se poseen.
Docencia: 10%. Formacion de estudiantes Instituto
Laboratorio 28,60 ; de pregrado y posgrado. Interdiscipli-
ini ' ’ o o, nari I Docencia: 30%. Formacion de estudiantes
Fotoluminiscencia Investigacion: 90%. Investigacion en a .0 dg as ’ .
materiales semiconductores (metalicos) Ciencias de pregrado del programa de Fisica y
' Maestria en Ciencias de los Materiales.
Docencia: 30%. Formacion de estudiantes . L, .
_ de pregradoyz)osgrado Laboratorio de 9110 Investigacion: 70%. Estudiantes de la
Instituto ' acusto — optica ’ Maestria e investigadores del Instituto en
Inte_r d'(?c'lph' Laboratorio de 18.80 3 Investigacion:  50%.  Caracterizacion las areas de caracltenzalm_on de mat%r_|a|(is
nar_lo f_’ as Fotorreflectancia ’ Optica de materiales semiconductores. orggnlcosl € morga_nlcos _mg lante
Ciencias radiometria y procesamiento de imagenes
Extension: 20%. Caracterizacion optica con sistemas acusto - optico.
de materiales.
Laboratorio de Gru_po de investigacion en ciencias
. 47,30 6 aplicadas para el desarrollo de la
Fotoacustica ecorredion .
gion. Laboratorio Utilizacion de técnicas emergentes para
ingenieria de 42,98 el monitoreo de alimentos; Elaboracion de
alimentos empaques biodegradables.
Laboratorio de L .
ropiedades 39 50 3 Crear contactos electronicos para realizar
P . ’ medidas de materiales semiconductores
eléctricas
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Tabla 33. Resumen de laboratorios de la Universidad del Quindio segiin sus procesos misionales (Periodo 2017-1)

Procesos misionales Cantidad Area total (m?)
Docencia 25 1.296,13
Investigacion 8 418,66
Extension 2 127,15
Mdltiple 57 4.090,08
Total general 92 5.932,02

10.2 SITIOS DE PRACTICA

Nombre del Centro o

sitio de practica

Biblioteca Infantil

ESCENARIOS DE PRACTICA

Descripcion

La funcion de la Biblioteca Infantil “La Alegria de Leer” es satisfacer las necesidades de
informacion documental, cultural y cientifica, con el fin de apoyar la formacion personal,
académica y profesional de la comunidad universitaria y de la region, facilitando el acceso
a las fuentes de conocimiento a través de servicios eficientes y eficaces, coherentes con el
desarrollo de las tecnologias, para la transferencia de la informacion.

Este espacio fisico estd conformado por un area de 87,62 m2, con una capacidad para 20
personas, que tienen a su disposicion la Sala de Lectura y la Ludoteca, donde una vez a la
semana se orientan manualidades a quienes asisten a este espacio.

Los estudiantes de la Facultad de Educacion reciben de esta dependencia apoyo para
complementar de forma practica su formacion como educadores, teniendo a su disposicion
una gran coleccion de libros y a la poblacion de nifios que asisten todos los dias.

Tabla 34. Centros o sitios de practica por Facultad (Periodo 2017-1)

Campos deportivos

Para realizar las practicas ludicas, actividades motrices y juegos pre deportivos, la Facultad
de Educacion dispone de los escenarios deportivos ubicados dentro del Campus de la
Universidad del Quindio, conformado por los siguientes espacios:

Cancha de Fitbol. Area: 7.825,62 m? - Capacidad: 25 deportistas.

Camerinos de la Cancha de Futbol. Area: 153,00 m? - Capacidad: 18 deportistas.
Pista atlética. Area: 3.404,60 m? - Capacidad: 7 deportistas.

Piscina Olimpica. Area: 1.050,79 m? - Capacidad: 8 deportistas.

Camerinos de la Piscina. Area: 84,03 m? - Capacidad: 16 deportistas.

Canchas muiltiples. Area: 995,11 m? - Capacidad: 24 deportistas.

Canchas de Squash. Area: 157,84 m? - Capacidad: 4 deportistas.

Ademas de esto, la Facultad de Educacion también dispone del Coliseo cubierto, donde se
practican deportes como baloncesto, voleibol, muro de escalada, pesas y porrismo, con un
area total de 1.176,00 m? y una capacidad de 330 espectadores, al igual que el Edificio de
Bienestar Institucional, el cual dispone de espacios adecuados y dotados para practicas de
ping pong, taekwondo, ajedrez, gimnasio, salon de TRX y una Sala de Kinesiologia.

CEPAS

El CEPAS, Centro de Estudios y Practicas Académicas y Sociales, es un proyecto de Extension
de la Universidad del Quindio, creado con el principal propdsito de constituirse en un
espacio pedagdgico, que fortalecido desde el conocimiento, la investigacion y las practicas
profesionales, beneficie los procesos de formacion y atencion integral de la poblacion infantil
y juvenil en condiciones de vulneracion y vulnerabilidad social, especialmente nifios, nifias y
jovenes trabajadores, en situacion de peligro y/o desvinculados del conflicto armado, a través
de dos programas: Proteccion y Hogar Tutor, que garantizan el cumplimiento de sus derechos.

Se fundamenta en una estrategia integrativa de la familia, la escuela y la comunidad, en
busca de las mejores condiciones para su pleno desarrollo humano y social.

Cabe destacar que este también es un espacio de practica para los Estudiantes de la Facultad
de Ciencias Humanas y Bellas Artes.

Laboratorio Aula Virtual

El Aula Virtual tiene como objetivo formar un grupo de docentes de la Universidad del Quindio,
para que incorporen Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, en la practica
pedagdgica de la Educacion Superior.

Cuenta con un espacio fisico de 96,45 m2, con una capacidad para 40 personas, el cual se
encuentra dotado con equipos de computo para todos los asistentes.

Laboratorio Bioterio

El Laboratorio Bioterio es un espacio conformado por 40,77 m2, con una capacidad para
15 personas, donde los estudiantes de la Facultad de Educacion tienen a su disposicion un
laboratorio dotado y acondicionado para realizar investigaciones en las areas de Embriologia
y Microbiologia.

Colegios publicos y privados
del Departamento

Los Colegios publicos y privados del Departamento del Quindio son un gran campo de practica
para los estudiantes de los programas de Licenciatura adscritos a la Facultad de Educacion,
por medio de convenios educativos, ya que tienen la oportunidad de complementar los trabajos
de clases tedrico-practicas, ademas de aportar experiencias lidicas para su formacion como
docentes.
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Nombre del Gentro o
sitio de practica

Laboratorios de Idiomas 1y 2

Anfiteatros 1-2-3

Descripcion

La Facultad de Educacion dispone de dos modernos Laboratorios de Idiomas multipropdsito,
con un area total 168,82 m2, equipados con 64 cabinas, los cuales le permiten al docente
facilmente incorporar una leccion con audio y video, ayudandole al orientador a enriquecer el
habla y escucha de los estudiantes en una segunda lengua, combinando con actividades de
conversacion individuales o grupales.

Facultad de Ciencias de la Salud

Ubicados en el primer piso de la Facultad de Ciencias de la Salud, en estos espacios se
promueve el estudio y la investigacion de la Anatomia del cuerpo humano por parte de los
estudiantes de la Facultad desde el primer semestre; estos espacios fisicos tienen un area
336 m2, con capacidad para 69 personas.

Hospital Departamental
Universitario del Quindio San
Juan de Dios

Se suscribid un Comodato entre la Universidad del Quindio y el Hospital San Juan de Dios,
mediante el cual el Hospital entrega a la Universidad un espacio fisico de 785,13 m2, ubicado
en el séptimo piso, cuyo objetivo es el funcionamiento administrativo, académico y operativo
con relacion al convenio-docente entre las partes. Este Comodato, pese a estar firmado, no
se ha hecho efectivo.

Laboratorio de Simulacion

El Laboratorio de Simulacion Médica tiene un area de 187,62 m2 y capacidad para 50 per-
sonas; alli se prestan servicios a los estudiantes para que lleven a cabo el desarrollo de las

Médica . o \ . DA
competencias médicas a través de la simulacion clinica.
El Centro de Salud, ubicado en el antiguo edificio de Bienestar Universitario, permite realizar
Centro de Salud practicas a los estudiantes de esta Facultad, ademas de brindar apoyo en temas de Salud y

Bienestar a los estudiantes de toda la Universidad del Quindio, con el acompafiamiento de
Doctores y Especialistas.

Centro de Investigaciones
Biomédicas “Manuel EIkin
Patarroyo Murillo”

El Centro de Investigaciones Biomédicas tiene como objetivo apoyar a los Grupos de
Investigacion para generar conocimiento en el area Biomédica y ofrecer a la comunidad
avances cientificos de punta a través de pruebas diagnosticas.

La planta fisica del este centro se compone de un Laboratorio Clinico, con un area de 202,18
m2, con capacidad para 8 personas, y el Laboratorio de Investigaciones Biomédicas, con
un area de 203,23 m2, con capacidad para 25 personas. En el lugar realizan practicas los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias, ademas de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Otros Convenios

Emisora La U FM. 102.1

Hospital de la Misericordia, en el municipio de Calarca.

Centros Red Salud: La Misericordia, Bomberos y La Mariela, en la Ciudad de Armenia.
Centro de Atencion al Anciano, Armenia.

Centro de Atencion al Anciano, Montenegro.

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes

Emisora Universitaria de Interés Publico, que promueve procesos de formacion que contribu-
yen a la educacion, la cultura y al entrenamiento de la comunidad, fortaleciendo los espacios
para la democracia y la participacion desde la pluralidad de contenidos.

Instituto de Bellas Artes

El Instituto de Bellas Artes de la Universidad del Quindio, es un ente educativo y cultural que
responde a necesidades de cohesion social e identidad, asi como de construcciones simbo-
licas de la comunidad del Quindio, mediante la oferta de programas de formacion en Artes y
Gestion Cultural, con un caracter de creacion e investigacion con ética y calidad en Educacion
Superior y Extension Social.

Para el programa de Artes Visuales, cuenta con espacios para talleres de ceramica, pintura
y escultura.

Nombre del Centro o
sitio de practica

Convenio entre la Universidad
del Quindio y el Hogar San
Juan Bosco

ESCENARIOS DE PRACTICA

Descripcion

La Universidad del Quindio tiene un convenio por un periodo de tres (3) afos, prorrogables,
con el Hogar San Juan Bosco, cuyo objetivo principal es aunar esfuerzos para llevar a cabo
actividades de recursos humanos, logisticos y financieros.

El Hogar San Juan Bosco (Sede Norte) se encuentra ubicada en la Vereda San Juan de
Carolina, km 6 antigua via a Salento, y el Centro de Capacitacion Laboral “Don Bosco”, tiene
su sede en la Carrera 60 No. 30-33, Urbanizacion la Cecilia Il etapa.

En las instalaciones del Hogar San Juan Bosco (sede norte) y el Centro de Capacitacion Laboral
“San Juan Bosco” (sede sur), actualmente se desarrolla la formacion de los estudiantes del
pregrado en Artes Visuales; estos espacios se encuentran dotados con pupitres, escritorios,
tableros, maquinaria para soldadura, y ademas, acondicionados con baterias sanitarias
independientes para la comodidad de los Estudiantes.

Salas Multivisuales 1y 2

Las Salas Multivisuales 1y 2 se encuentran ubicadas en el cuarto piso del Bloque de las
Facultades de Ciencias Basicas y de Ciencias Humanas; se encuentran dotadas con equipos
de computo de Ultima generacion, con software especializado para la edicion audiovisual,
como lo es la Suite de Adobe®. Ademas, cuenta con un tablero inteligente SmartBoard, lo que
dinamiza los procesos de formacion de los estudiantes y docentes de la Facultad de Ciencias
Humanas y Bellas Artes. El espacio fisico tiene un area total de 139,58 m2, con capacidad
para 41 personas.

Sala Mac

La Sala Mac se encuentra ubicada en el cuarto piso del bloque de Ciencias Basicas y Ciencias
Humanas, dotada con equipos de computo Mac de la empresa Apple, con licencia para el uso
del software especializado en la edicion de contenido audiovisual, como la Suite de Adobe®,
que incluye editores de video, fotografia, publicidad y sonido. La sala Mac tiene un area de
52.01 m2 con una capacidad para 21 personas.

Laboratorios de Television,
Radio y Fotografia

Los Laboratorios de Television, Radio y Fotografia, adscritos a la Facultad de Ciencias
Humanas y Bellas Artes, se encuentran a disposicion de los estudiantes de esta Facultad en
el nivel 1 del Auditorio Bernardo Ramirez Granada. Incluye:

Estudio de Television.

Laboratorio de Fotografia 1- 2- 3.
Sala de Radio + Cabina Master.
Sala de Edicion de Television.

Otros Convenios

Granja Experimental Bengala

Asociacion Abrazar.

Asociacion Abriendo Caminos.

Asociacion Ejército de Salvacion.

Amparo Juan XXIII.

Corporacion Imagina.

INPEC - Armenia, Pefias Blancas de Calarca, Caicedonia.
Fundacion FARO.

Fundacion Nifios de la Esperanza.

ICBF.

Pastoral Social.

Facultad de Ciencias Agroindustriales

Ubicada en la vereda Cruces, cerca de la via que conduce hacia el municipio de Filandia. Es
un centro de practica para los estudiantes de la Facultad de Ciencias Agroindustriales, cuenta
con cinco aulas de trabajo y areas de produccion agricola y pecuaria que corresponden a hato
lechero, cerdas de cria, galpon avicola y muestra cunicola.
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Nombre del Centro o
sitio de practica

Laboratorio de Post — Cose-
cha

Descripcion

La funcion del Laboratorio de Post Cosecha es desarrollar investigaciones que permitan
mejorar los servicios institucionales al sector productivo, integrando de manera sistematica
y permanente los procesos de produccion y agroindustria con las corrientes nacionales e
internacionales de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico. La planta fisica tiene un area de
87,80 m2, con capacidad para albergar 19 Estudiantes.

Se resalta que este Laboratorio es base fundamental en la formacion de los Estudiantes de
la Facultad de Ciencias Agroindustriales y de la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias.

Laboratorio de Analisis
Quimico de Suelos

El Laboratorio de Andlisis Quimico de Suelos estd adscrito a la Facultad de Ciencias
Agroindustriales y tiene como objetivo el contribuir a la bisqueda de la eficiencia y
competitividad del sector agropecuario a través del apoyo a la investigacion, el desarrollo de
nuevas tecnologias y la venta de servicios a los agricultores de la region y a nivel nacional,
buscando disminuir los costos de produccion y el buen uso de los fertilizantes, mejorando asi
la calidad de vida de estos.

El Laboratorio tiene un area de 87.70 m? y una capacidad para 21 personas.

Plantas Piloto

Reserva Natural la Montafia
del Ocaso

Su funcién es apoyar el programa académico en las practicas docentes para la elaboracion
de alimentos, programas de control y aseguramiento de la calidad.

Su planta fisica se compone de diferentes espacios dotados y acondicionados para desarrollar
las practicas, entre los cuales sobresalen tres laboratorios orientados a los vegetales, carnicos
y lacteos, con un area total de 258 m2.

Este también es un espacio de précticas para los Estudiantes de la Facultad de Ciencias
Basicas y Tecnologias.

Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias

Entregada en comodato a la Universidad del Quindio por la familia Vallejo Gutiérrez. Esta
ubicada en el municipio de Quimbaya, Vereda el Laurel, en la zona de confluencia del Rio
Roble con el Rio La Vieja y tiene un area total de 280 hectéreas. La reserva hace parte del
valle interandino del Rio Cauca y es considerada como una selva secundaria intervenida

Relicto Vegetal Granja Bengala

Ubicada en la vereda Cruces, cerca de la via que conduce hacia el municipio de Filandia, con
un area total de 26 hectareas. Este relicto hace parte de la zona de amortiguacion del Distrito
de Manejo de Suelos Barbas — Bremen y en sus predios se ubica uno de los corredores bio-
|6gicos establecidos por el Instituto Von Humboldt, para conectar el bosque de Bremen con el
bosque de Barbas, tratando de ampliar el habitat del mono aullador y otras especies.

Reserva Natural La Sonadora

Recibida en comodato del Comité Departamental de Cafeteros del Quindio. Se encuentra
ubicada en la microcuenca de la quebrada La Sonadora, en las veredas Planadas y Las Auras,
entre los municipios de Calarcé y Cordoba, sobre el flanco occidental de la Cordillera Central
en el departamento del Quindio. Son alrededor de 1.800 hectareas, que fueron adquiridas por
el Comité de Cafeteros del Quindio, para proteger algunos de los afluentes de los rios Santo
Domingo y Rio Verde.

Relicto Vegetal Cedro Rosado

Ubicado dentro del Campus de la Universidad del Quindio, en la ciudad de Armenia. Tiene una
extension de 13,5 ha. y esta compuesto principalmente por vegetacion natural intervenida,
con pequenas manchas de bosque secundario y guaduales.

Nombre del Centro o
sitio de practica

Invernadero

ESCENARIOS DE PRACTICA

Descripcion

El invernadero tiene como funcion principal elaborar los procesos de propagacion y reproduc-
cién vegetal, ya que su objetivo es ayudar a la propagacion de especies forestales nativas de
la region, aprovechando las reservas naturales que administra la Universidad.

Instituto Interdisciplinario de
las Ciencias

Laboratorios Contable y
Empresarial

El Instituto Interdisciplinario de las Ciencias es una Unidad Académica y Cientifica adscrita
a la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias de la Universidad del Quindio, dedicado a la
formacion de recurso humano a nivel de Maestria y jovenes investigadores, y al desarrollo de
proyectos de investigacion.

Realiza investigacion basica y aplicada en el campo de nuevos materiales, para el desarrollo
de dispositivos en optoelectronica y en el campo de materiales organicos, como el café y la
Guadua angustifolia Kunth. Cuenta con recursos humanos y equipos de investigacion que le
permiten prestar servicios de extension, asesorias a otras instituciones y orientar cursos en
varios programas de pregrado de la Universidad del Quindio.

cultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables

Los Laboratorios Contable y Empresarial que posee la Facultad tienen un area de 172,34 m2
y una capacidad para 63 personas; estan dotados con un gran sistema de computadores,
donde los estudiantes realizan Extension Social con tiendas y pequefios empresarios del
departamento del Quindio, brindando asesoria en la toma de decisiones de inversion y el
control de la contabilidad de la empresa.

Laboratorio de la Bolsa de
Valores de Colombia

Laboratorio de Aguas

El Laboratorio de la Bolsa de Valores, adscrito a esta Facultad, tiene como objetivo el
desarrollo de programas académicos para atender las necesidades de Educacion Financiera
de Inversionistas, Emisores, Sociedades Comisionistas de Bolsa, Estudiantes, Egresados y
publico en general, interesados en conocer el mercado publico de valores colombiano.

El Laboratorio tiene un area de 128,62 m? y una capacidad para 44 personas, dotado con
tecnologia a la vanguardia de su objetivo.

Facultad de Ingenieria

Ubicado en el primer nivel de la Facultad, tiene un area de 114,5 m2 con una capacidad para
20 estudiantes; brinda sus servicios a estudiantes de las Facultades de Ingenieria, Ciencias
Agroindustriales y Ciencias Basicas y Tecnologias.

Laboratorio de Mecanica de
Suelos y Pavimentos

Ubicado en el primer nivel de la Facultad de Ingenieria, es un espacio en el que se trabaja
para atender los requerimientos técnicos relacionados con los fendmenos propios del
suelo, proceso que se enmarca en la mision de formacion, investigacion y proyeccion social
universitaria orientada al desarrollo regional desde la Facultad. Es un Laboratorio que apoya
los procesos de formacion de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria. Tiene un area de
174,8 m2, con una capacidad para 50 personas.

Laboratorio de Hidraulica

Ubicado en el primer nivel de la Facultad, cuenta con equipos y maquinaria especializada
para llevar a cabo la simulacion a escala del comportamiento hidraulico bajo condiciones
controladas; tiene un area de 186,60 m2 y una capacidad para 35 personas. Brinda apoyo a
estudiantes y docentes de las Facultades de Ingenieria, Ciencias Agroindustriales y Ciencias
Basicas y Tecnologias

Laboratorio de Estructuras

Ubicado en el primer nivel de la Facultad, cuenta con equipos y maquinaria especializada
para llevar a cabo la demostracion de los fenomenos fisicos y mecanicos en los materiales
que seran usados para estructuras; tiene un area de 121,50 m2 y una capacidad para 18

personas. Brinda apoyo a estudiantes y docentes de la Facultad de Ingenieria.
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ESCENARIOS DE PRACTICA

Nombre del Centro o . s
Descripcion

sitio de practica

Ubicado en la Facultad de Ciencias Bésicas y Tecnologias, cuenta con los equipos necesarios
Laboratorios de Mecanica | para realizar demostraciones de la Fisica moderna, brindando apoyo a los estudiantes y do-
centes de la Facultad de Ingenieria. Tiene un area de 51,68 m2 y capacidad para 21 personas.

Ubicado en el primer nivel de la Facultad de Ingenieria, dotado con equipos de computo con
licencia para el uso de software especializado, como ArcGis, AutoCAD y AutoCAD Civil 3D, los
Laboratorio de Geomatica | cuales, afio tras afio son actualizados a sus Ultimas versiones; este Laboratorio acomparia los
procesos de formacion de los estudiantes y docentes de la Facultad de Ingenieria y tiene un
area de 54,73 m2, con capacidad para 30 personas.

Ubicados en el quinto nivel de la Facultad, recién remodelados y dotados de equipos de com-
puto compatibles con las tecnologias de punta, y mobiliario nuevo. Ademas, estan disefiados
Laboratorios de Sistemas con materiales y acabados de la mejor calidad, para asi acompanar el proceso de formacion
de docentes y estudiantes de la Facultad de Ingenieria, con un area total de 229,7 m2y ca-
pacidad de 60 personas.

Ubicado en el quinto nivel de la Facultad y dotado con una red sismoldgica provisional,
cuenta con instrumentos de telemetria, sismografos y acelerografos, los cuales pertenecen
Observatorio Sismoldgico | al Servicio Geoldgico Colombiano (antes Ingeominas), dejados en calidad de préstamo para
el estudio de las réplicas y los fines académicos e investigativos de los profesionales de la
Facultad de Ingenieria.

El Programa de Tecnologia en Topografia requiere para la formacion de los profesionales en el
area, realizar practicas continuas durante todo su proceso de formacion, a través de su plan
curricular con espacios como Vias, Planimetria, Altimetria, Control topografico y Topografia
analitica. Para esto tiene a su disposicion el Campus universitario para realizar las practicas,
lo cual es retribuido en parte, ya que la informacion recolectada por los estudiantes y docentes
se hace publica para actualizar constantemente los planos récord del Campus universitario.

Campus Universitario
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EXTENSION

11.2 ACTIVIDADES DE EXTENSION

Tabla 36. Actividades de extension desarrolladas en la Universidad del Quindio

11.1 UNIDADES DE APOYO A LA EXTENSION

Tabla 35. Unidades adscritas a la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Nombre

Centro de Extension Facultad
de Ingenieria

Director

Luis Fernando Polania Obando

Descripcion

El Centro de Extension integra y articula la
Universidad con la sociedad, el Estado, las
comunidades y el mundo empresarial e industrial
a través de programas, proyectos, actividades
y servicios en los que participan docentes,
estudiantes, administrativos, egresados y la
comunidad en general, haciendo presencia de
manera cientifica, académica, sistematizada y
comprometida con el desarrollo econdémico y
social.

Centro de Estudios y Practicas
Pedagodgicas y Sociales —
CEPAS

N/A
(Hay coordinadores de los proyectos
que se ejecutan)

Estructurar y ejecutar programas, planes y
proyectos que fomenten la responsabilidad social
Universitaria, asi como promover el debate, el
pensamiento critico y el andlisis sistematico de
las condiciones sociales a nivel local, regional,
nacional y global, procurando el bien comdn y
mejoramiento de la capacidad productiva, la
cultura y la democracia, principalmente de los
mas vulnerables y vulnerados.

Actividad

Educacion no formal o
Educacion Continuada

Descripcion de la actividad

Es un conjunto de procesos de ensefianza - aprendizaje planeados y
organizados que se ofrecen para profundizar en temas especializados de las
areas del conocimiento; actualizar en innovaciones cientificas, artisticas o
tecnoldgicas; cualificar en habilidades especificas; formar en conocimientos
generales alrededor de necesidades o problemas concretos; capacitar y formar
en aspectos académicos, laborales o artisticos. Son procesos no conducentes
a titulo y sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en el Articulo
1 de la Ley General de Educacion y en el marco de la Ley 30 de 1992 y la Ley
1064 de julio 26 de 2006.

Unidad de Emprendimiento,
Desarrollo Empresarial y
Negocios — UEDEN

Hernan Hoyos Walteros

Generar cultura competitiva, emprendedora y
empresarial con énfasis en ciencia, tecnologia
e innovacion, en la comunidad académica de
la Universidad del Quindio y del departamento
para el mejoramiento de las condiciones socio -
economicas de dichas comunidades.

Servicios Académicos
de Extension

Son programas orientados a resolver demandas especificas de los agentes
sociales y comunitarios, buscando encontrar en los campos técnicos,
economicos o sociales, las soluciones mas adecuadas a las problematicas
existentes. Esta actividad la realiza la Universidad en cumplimiento de
un convenio o contrato suscrito con otra persona, natural o juridica, quien
como beneficiaria asume el pago del valor acordado con la Universidad, y
cuyo objetivo basico es la realizacion de tareas definidas por el contratante,
generalmente diferentes a las que son propias de la docencia. Este servicio
comprende asesorias, peritajes, consultorias, veedurias, interventorias,
asistencia técnica, pruebas y ensayos.

Unidad de Relaciones
Internacionales e
Interinstitucionales — URII

Alvaro Eduardo Cano Betancourt

Promover la vinculacion de la Universidad con
otrasinstituciones nacionales e internacionalesen
los campos cientifico, docente, de investigacion y
cultural, con el fin de potencializar las funciones
sustantivas de la institucion, mejorando su
reconocimiento y posicionamiento tanto a nivel
nacional como internacional.

Servicios Docente -
Asistenciales

Constituyen un modelo académico de servicio y atencion social directa,
a través de la aplicacion de habilidades o capacidades adquiridas en los
procesos formativos. El propdsito basico es contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion y atender sus problematicas concretas, de
acuerdo con cada uno de los campos del saber, incluyendo los peritajes que se
derivan de los procesos juridicos.

Unidad de Atencion y Gestion
de Graduados

Charli Rose Parra

Realizar la evaluacion de impacto y desempefio
de los graduados de la Universidad en el medio,
con el fin de reconocer los resultados de los
procesos formativos y generar las acciones de
mejoramiento y las transformaciones curriculares
que se requieran.

Practicas y pasantias
universitarias en
extension

Son acciones individuales, de estudiantes o profesores, en el medio social,
que se desarrollan a partir de lineas de profundizacion, practicas y pasantias
curriculares en pregrado o en posgrado, u otras experiencias de Extension
que, a pesar de tener objetivos de formacion centrados en la experiencia, en lo
experimental o en la aplicacion del conocimiento, segun contenidos precisos,
posibilitan el desarrollo de programas y proyectos que contribuyen a mejorar
condiciones del medio social y productivo; de igual forma, fortalecen las
capacidades de los estudiantes y sus posibilidades de formacion integral.

Programas y proyectos
de divulgacion
académica y cientifica

Su proposito fundamental es formar la opinion publica en un area. Incluye
eventos cortos como: conferencias, catedras y disertaciones, paneles o
simposios, y los usos de documentos publicados en diversos medios de
comunicacion: prensa, radio, television y publicaciones escritas y virtuales.
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EXTENSION

Actividad

Descripcion de la actividad

Tienen como proposito la sensibilizacion de publicos amplios y heterogéneos,
T la apropiacion de conocimientos en diversos temas y el acceso a las diversas
Eventos de difusion : L , .
6 - producciones artisticas y culturales, a través de eventos cortos como: ciclos de
artistica y cultural . o . . o
conferencias, seminarios, conversatorios, talleres, visitas y actividades de los
museos, presentaciones artisticas y exposiciones.
Tiene como proposito propiciar la cooperacion entre la Universidad y los
sectores publico y privado con el fin de generar, negociar y aplicar tecnologias
que contribuyan a la modernizacion y al desarrollo del pais y que orienten la
7 Gestion tecnoldgica | investigacion universitaria a la solucion de problemas productivos y sociales.
La gestion tecnoldgica en la Institucion es el uso eficiente del conocimiento
que se concreta en la apropiacion social del mismo para mejorar la calidad de
vida de la sociedad.
Son programas y proyectos con una significativa participacion comunitaria,
. . encaminados al tratamiento sistematico de problemas o necesidades
8 Gestion social : . . R
productivas y sociales, articulando las instituciones en un proceso de
intercambio permanente.
Asesorias en el - ) . .
. Son las actividades de asesoria, formacion, apoyo y evaluacion en otras
campo educativo s L .
o instituciones de educacion, orientadas al desarrollo de programas académicos.
9 para la organizacion S
Incluye la participacion de profesores en los programas de otros centros
y desarrollo de i S . . .
- educativos por invitacion, cuando actuen en representacion de la Universidad.
programas académicos
Son programas y proyectos alrededor de un campo de accion o sector
Programas y proyectos | especifico, relacionados con las politicas institucionales y con las problematicas
10 disciplinarios e sociales en los ambitos local, regional, nacional e internacional. Articulan, de
interdisciplinarios de | manera simultanea, la formacion y la investigacion con la extension, vinculan
extension a profesores y estudiantes, y se realizan mediante procesos sustentables de
gestion prospectiva y estratégica.
: Es la participacion de los profesores que, a nombre de la Universidad, tienen
Intervenciones de - o : L - :
opiniones calificadas ante determinadas problematicas académicas o sociales,
11 docentes en eventos | . : . iy . .
externos intervienen en eventos académicos, en grupos o comités sociales y en medios
de comunicacion.
Es la venta de materias primas, productos procesados o manufacturados y
otros que resulten de los procesos internos de la Institucion, de las practicas, de
19 Venta de productos y | la investigacion, los servicios de pruebas y ensayos, examenes especializados,
Servicios consultas profesionales y servicios artisticos y culturales. Incluye el alquiler
de maquinaria, equipos e infraestructura fisica, como auditorios, escenarios
deportivos, salones y plantas de produccion alimentaria.

11.3 PROYECTOS DE EXTENSION 2012 - 2016

Tabla 37. Proyectos de extension ejecutados entre 2012 y 2016

No. Proyectos

Fuente de financiacion ($)

Nacional Internacional
2012 93 1.135.821.797 -
2013 109 1.989.519.895 46.317.600
2014 140 2.452.584.064 -
2015 180 4.113.972.592 -
2016 217 4.331.051.663 -
Total general 739 14.022.950.011 46.317.600
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12.1 PRINGIPALES SERVICIOS DE BIENESTAR

Tabla 38. Programas y Servicios de Bienestar Institucional (Periodo 2017-1)

Area

Area de Desa-
rrollo Humano y
Salud Integral

| Programa |

Apoyo
Académico

Servicios
Induccion a la vida universitaria

Técnicas de estudio y talleres de estilos de aprendizaje

Asesorias pedagadgicas personalizadas

Liderazgo transformacional y gestion empresarial

| Poblacion beneficiada

Estudiantes

Area

Area de
Deportes y
Recreacion

Programa

Deportes y
Recreacion

Servicios
Cursos en deportes

Poblacion beneficiada

Estudiantes, graduados

Escuelas de formacion en deportes

Hijos de estudiantes,
docentes y administrativos

Selecciones representativas en deportes y grupos de
apoyo

Torneos y eventos deportivos

Participaciones deportivas

Estudiantes, docentes y
administrativos

Consejerias estudiantiles

Programa PA.R.ES

Apoyos
Economicos

Reclasificacion del nivel de matricula

Apoyo econémico compensado

Integrante de grupo representativo

Beca mejor promedio

Estudiantes auxiliares

Distinciones

Subsidio de Transporte

Subsidio de Comedor estudiantil

Representacion estudiantil (Consejos de Facultad,
Académico y Superior)

Estudiantes

Programas de
Salud

Universidad saludable

Estudiantes, docentes,
administrativos, graduados

Prevencion en salud mental

Orientacion psicoldgica

Prevencion en el uso de alcohol y psicoactivos

Nutricion saludable

Estudiantes

Acondicionamiento fisico

Consulta médica y odontoldgica

Estudiantes, docentes,
administrativos, graduados

Consulta odontoldgica

Seguro de accidentes

Estudiantes

Area de Cultura
y Ciudadania

Cultura

Grupos culturales representativos

Estudiantes

Participaciones en cultura

Estudiantes, docentes y
administrativos

Escuelas de formacion en cultura

Hijos de estudiantes,
docentes y administrativos

Cursos culturales

Eventos y agendas culturales

Estudiantes, docentes,
administrativos, graduados

12.2 BENEFICIARIOS APQOYOS Y ACTIVIDADES DE
BIENESTAR 2012 - 2016
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Tahla 39. Beneficiarios de apoyos econdmicos entregados entre 2012 y 2016 (cifras en miles de pesos)

2012 -1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2
Nombre del apoyo econémico

Ne Valor N Valor Valor Valor Valor N Valor Valor Valor N Valor Valor

apoyo apoyo apoyo apoyo apoyo apoyo apoyo apoyo apoyo apoyo

Apoyo Econémico Compensado 74 17.381 89 20.186 87 21.937 97 25.946 114 32.331 102 56.009 137 35.984 139 73.491 130 35.325 115 33.228
Subsidio comedor estudiantil 373 120.920 321 80.976 413 30.364 432 239.568 548 117.608 583 118.054 610 131.892 608 236.310 598 138.801 617 145.982
Subsidio de transporte 273 36.998 344 22.964 381 10.413 397 190.801 573 41.848 694 49.416 914 96.048 920 195.337 658 34.822 876 47.336
Beca mejor promedio 117 68.581 116 68.581 275 181.884 276 181.884 233 145.520 70 56.910 216 133.551 169 109.574 135 68.094 51 49.900

Beca representante a un Consejo 2 604 2 604 15 H¥258 15 5.253 12 4144 8 3.042 7 2.681 8 1.258 2 916 4 2.063

Becas Bienestar Deportes y Cultura (Grupos

. 385 170.218 423 190.324 464 217.815 463 217.611 452 205.880 515 236.137 532 261.158 573 323.625 569 321.827 535 296.161
representativos)

Descuento Héroe de la Patria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 539 1 539 0 0

Descuento por reclasificacion del nivel de

, . . - 209 165.590 213 170.554 208 170.688 231 198.730 208 164.839 218 175.098 224 190.586 220 195.005 210 201.595 198 186.966
matricula (Estudio Socio-econémico)

Descuentos a funcionarios docentes y 49 28.832 51 29,188 53 39.964 54 40.290 67 68.536 67 71.811 56 34,573 73 67.488 18 30,612 76 86.245
administrativos - hijos de funcionarios

Descuentos internos, convenio INPEC

(matricula y derechos académicos) 35 29.612 35 29.612 32 27.824 32 27.824 31 26.954 25 21.737 38 17.123 15 14.382 14 13.423 14 6.712
Descuentos por grupo familiar 852 97.478 868 102.335 868 115.536 867 115.258 909 116.891 893 115.413 950 123.803 946 129.074 1068 223.838 871 119.035
Distincion Nacional o Internacional 6 2.380 8 3.419 3 1.689 3 1.689 8 4.484 6 3.669 28 15.152 38 23.249 38 23.249 35 26.781
Estudiantes Auxiliares 389 256.662 377 237.900 443 284.806 334 124.611 330 151.880 325 146.502 271 113.291 366 274.692 347 213.122 440 274.002
Medallista Oro-Plata-Bronce 11 5.764 11 5.833 16 12.559 16 12.559 12 7.380 11 4.772 9 6.550 17 8.789 17 8.789 25 12.386
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Tabla 40. Beneficiarios de los programas y actividades de Bienestar Institucional (2012 — 2016)

Tipo de

apoyo o
actividad

Nombre del
programa o
actividad

Bienestar
Social
Laboral

97

58

535

N° de beneficiarios

22

579

71

2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2

22

Cultura
Ciudadana

10

35

35

Estilos
de vida
saludable

3.672

2.444

2.761

600

654

373

602

362

400

Centro de
Salud

Programas
correctivos
(atencion)

523

919

598

1.635

1027

1.069

1.185

1.356

1.462

1.486

Programas
preventivos

1.214

1.065

1.155

2.887

734

1.907

853

1.109

850

816

Tipo de Nombre del N° de beneficiarios
apoyo o | programa o
actividad | actividad | 2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1
Gursos 645 = 711 | 672 | 702 | 727 | 673 | 727 | 673 | 584 | 1.296
formativos
Actividades | Programas |, e | 45a | 300 | g2 | 756 | 982 | 0 | 134 | 668 | 1.468
Area recreativos
Representa- | 171 | 148 = 821 | 464 = 407 = 383 407 383 = 554 518
tivos
Cursos 796 | 632 | 909 | 910 | 950 & 701 | 950 | 701 | 639 | 1.465
o formativos
Actividades
Area Cultura | Grupos
Representa- | 214 | 214 | 209 | 236 | 249 | 244 | 249 | 244 | 267 | 247
tivos
Uiz 88 28 38 20 30 38 49 | 39 50 130
formativos
ApoyoAca- | 4 4y | 1909 | 1071 | 1132 1367 | 1.445 2407 | 1393 = 966 | 1.462
démico
Drientasanii gy 0 68 0 63 0 58 1 49 63
espiritual
Ll lleabo ] S 0 0 556 | 1.176 1.006 1.161 437 | 1.498 947
Reinduccion
Salud
0 072 | 625 | 193 | 346 | 217 | 570 @ 544 | 666 | 449
mental
. Actividades
Activi- | con padres 68 231 212 25 159 111 206 126 283 134
dades | de Familia
Desarroll i
esarrolio | Liderazgo 7 16 | 153 | 238 &1 | 337 118 229 86 | 43
Humano | estudiantil
Prevencion
consumode = 0 42 | 992 | 159 | 479 | 488 | 948 | 400 1 39
SPA
Jcidsion 132 | 90 | 179 | 42 | 146 | 132 | 61 80 | 251 | 175
Social
Talleres
de modi- 72 82 89 | 105 136 @ 70 | 131 77 17 | 9%
ficabilidad
cognitiva
dmakehs s g 55 0 0 0 53 0 0 0 0
Prejubilados
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1 3 ESTRUGTURA FINANCIERA
DE LA INSTITUCION



13.1 PRESUPUESTO 2017

Tabla 41. Presupuesto inicial de ingresos, Universidad del Quindio (2017) (cifras en millones de pesos)

Rubro presupuestal

Rentas propias

Valor
36.360

Aportes

Derechos académicos 32.685
Matriculas y complementarios 27.995
Inscripciones 764

Otros derechos académicos 3.926
Venta de bienes y servicios 3.675
Servicios de extension 397

Otras rentas 3.278

58.208

No condicionados 58.208
Aportes del presupuesto nacional 56.027
Aportes del gobierno departamental 2.182

Recursos de operaciones financieras 2114
Recursos del balance 9.440
Ingresos presupuestados 106.122

Tabla 42. Presupuesto inicial de gastos, Universidad del Quindio (2017) (cifras en millones de pesos)

Descripcion

Gastos de funcionamiento

Servicios personales 76.236
Servicios personales asociados a la nomina de docentes de planta 26.150
Servicios personales indirectos (docentes ocasionales y catedra) 19.260
Servicios personales asociados a la nomina de administrativos 10.912
Servicios personales indirectos (personal contrato de trabajo) 3.362

ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA INSTITUCION

Gastos generales

Gastos operativos misionales

Descripcion Valor
Caja de compensacion 1.893
Seguridad social 10.098
Cesantias 3.141
Aportes I.C.B.F 1.420

4.017

(Gastos administrativos

8.904

Transferencias servicios de extension 367
Transferencias al sector publico 271
Otras transferencias corrientes 400
Fondos 4.449
Plan de desarrollo 2016 — 2025 10.932
Eje estratégico 1: Universidad Pertinente 1.832
Eje estratégico 2: Universidad Creativa 6.300
Eje estratégico 3: Universidad Integradora 2.801
Servicio de la deuda 545
Amortizacion 534
Intereses 11
Gastos totales 106.122
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ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA INSTITUCION

13.2 INGRESOS 2012 - 2016 Aiio

2012 2013 2014 2015 2016

Rubro presupuestal

Tabla 43. Ingresos Universidad del Quindio Periodo 2012 - 2016 (cifras en millones de pesos) Aporte empresa para jovenes 11 15 10 0 0
investigadores
Rubro presupuestal Aio Otros aportes del presupuesto nacional 0 0 0 1.467 5.605
2012 2013 2014 2015 2016
Rentas propias 21.052 31.614 45.611 38.617 39.367 Recursos de capital 8.480 15.270 17.949 34.852 37.224
Derechos académicos 20.557 22.493 23.865 26.633 29.632
Matriculas y complementarios 19.205 20.862 22.297 24.759 25.970 Recursos del crédito 10 2.671 0 0 0
Inscripciones 585 660 672 838 799 : : :
P Recursos de operaciones financieras 614 688 932 1.415 2.326
Otros derechos emi 691 968 894 1.016 2.857
ABHENIETE Recursos del balance 7.856 11.912 17.017 33.437 34.898
Matriculas vigencias anterior 76 4 3 20 5
Culas vigencias anteriores Ingresos totales 83.621 102.083 125.341 135.679 139.249
Venta de bienes y servicios 6.495 9.121 21.746 11.984 9.735
Servicios de extension 4.346 6.171 15.382 7.548 5.119
Venta de productos 26 42 25 1 4
13.3 GASTOS 2012 - 2016
Otras rentas 2122 2.908 6.338 4.435 4.612
Rentas varias 1 0 0 0 0 Tabla 44. Gastos Universidad del Quindio Periodo 2012 — 2016 (cifras en millones de pesos)

No condicionados 47120 | 52000 | 61182 | 59579 | 55971 Descripcion Ano
2012 | 2013 | 2014 | 2015
Aportes del presupuesto nacional 39.105 42.015 47.078 49.272 53.007 Gastos de funcionamiento 63.537 67.450 77.130 83.320
Otros aportes del presupuesto nacional 5.548 8.618 12.398 7.735 1.964 Servicios personales 47.923 51.151 55.412 61.085 67.570
Aportes del gobierno departamental 2.476 1.458 1.706 2,573 1.000 Servicios personales asociados a la 5T B A G e
nomina de docentes de planta
Condicionados 961 3.109 508 2.630 6.688 Servicios personales indirectos a7 19701 14106 16.460 17669
(docentes ocasionales y catedra)

Colciencias 950 2.894 588 1.164 1.083
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Descripcion

Servicios personales asociados a la

2012

2013

Ano

2014

2015

2016

ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA INSTITUCION

Gastos generales

Gastos operativos misionales

2.442

2.893

3.746

3.589

. o 7.386 7.679 7.825 8.221 9.307
nomina de administrativos
Servicios persona}les indirectos (personal 1632 1 767 2 366 5878 4010
contrato de trabajo)
Caja de compensacion 1.195 1.272 1.378 1.512 1.650
Seguridad social 6.339 6.837 7.349 8.069 8.829
Cesantias 2.230 2.145 2.247 2.377 2.505
Aportes I.C.B.F 896 954 1.033 1.134 1.237

4.016

Gastos administrativos

Transferencias

Transferencias por convenio con el

4.025

5.331

5.367

6.584

7.203

Descripcion i

2012 2013 2014 2015 2016
Proyeccion social 140 148 213 234 0
Articulacion con el entorno 67 38 34 56 0
Internacionalizacion 73 110 179 178 0
Gestion de la calidad 5.818 12.032 9.172 11.188 1.250
Bienestar y cultura uniquindiana 1.451 1.606 2.325 2.540 0
Planeacion y desarrollo institucional 68 128 538 167 0
Desarrollo tecnoldgico 1.336 1.538 1.513 1.245 370
Infraestructura fisica y dotacion 2.963 8.760 4.796 7.235 880
Plan de desarrollo 2016 — 2025 0 0 0 0 18.386
Eje estratégico 1: Universidad Pertinente 0 0 0 0 9.066
Eje estratégico 2: Universidad Creativa 0 0 0 0 8.857
:Er{fez?;r;gfglco 3: Universidad 0 0 0 0 462
Servicio de la deuda
Amortizacion 0 534 534 534 534
Intereses 0 52 55 46 43
Gastos totales 72.456 | 83.966 | 92.227 | 100.828 | 108.425

. 3.342 3.312 8.115 6.686 5177
sector privado
Transferencias al sector publico 1.037 1.071 194 199 251
Transferencias de prevision y seguridad 3.878 3.291 2.912 0 0
Otras transferencias corrientes 890 381 1.326 103 5
Fondos 0 21 58 5.073 3.991
Inversion
Excelencia académica 2.961 3.749 5.124 5.506 0
Gestlon_ Eje la alta calidad de la 1108 1 287 1635 1773 0
educacion
Fomento a la investigacion 1.854 2.462 3.489 3.733 0
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ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA INSTITUCION

13.4 BALANGE GENERAL 2016

Descripcion | Afio
Tabla 45. Balance general de la Universidad del Quindio a 31 de diciembre de 2016 (cifras en miles de pesos) Pasivo no corriente 14.660.082
Descripcion Ano Operaciones de crédito publico 534.135

Activos 155.211.921

Cuentas por pagar 13.991.538
Activo corriente 37.494.835

Pasivos estimados 134.409
Efectivo 32.775.842

Patrimonio institucional 133.397.799
Deudores 4.083.441

Total pasivo y patrimonio 155.211.921
Otros activos 635.552
Activo no corriente 117.717.086
Inversiones e instrumentos derivados 90.784
Deudores 10.113
Propiedades, planta y equipo 68.754.075
Otros activos 48.862.114
Pasivos 21.814.122
Pasivo corriente 7.154.040
Cuentas por pagar 2.163.926
Obligaciones laborales y de seguridad social integral 2.326.386
Pasivos estimados 1.579.267
Otros pasivos 1.084.461
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1 4‘ RECURSOS FISICOS Y
TECNOLOGICOS



14.1 DISTRIBUCION DE LA PLANTA FISICA

El campus de la Universidad del Quindio tiene un area total de 25 hectareas, de las cuales 13 hectareas son
un relicto de bosque secundario y 63.182 m2 estan destinados para zonas académicas y deportivas. Las
instalaciones fisicas estan compuestas por 36 edificaciones y escenarios deportivos, ubicadas dentro del
campus, y 2 edificaciones por fuera de éste (Granja Bengala y el Instituto de Bellas Artes).

La Universidad del Quindio cuenta con el Plan de Desarrollo Fisico y el Plan de Fomento a la Calidad 2016
— 2018, elaborados de acuerdo con la dinamica, politicas y directrices establecidas en el Plan de Desarrollo
Institucional 2016 — 2025, que establece los proyectos de desarrollo futuro del campus que le permitan a

la Universidad desplegar estrategias y herramientas para mejorar su oferta de servicios en relacion con sus
tres funciones misionales: Docencia, Investigacion, Extension y Proyeccion Social.

14.2 DISTRIBUCION DE AREAS Y ESPACIOS

Tabla 46. Distribucion de los espacios fisicos propiedad de la Universidad del Quindio (Periodo 2017-1)

Aulas de clase 131 6.868
Laboratorios 92 5.932
Sala de Tutores 27 1.419
Auditorios 7 1.320
Bibliotecas 6 2.300
Salas de computo 15 813
Oficinas 213 6.569
Espacios deportivos 13 15.419
Cafeterias 7 662
Zonas Recreaciont 5 2.267
Servicios Sanitarios 104 1.514
Otros” 35 18.099
Total general 655 63.182

6 Bloque de Bienestar Institucional y Media Torta Cultural.
7 Areas de Servicios y Zonas de Estudio.

14.3 RECURSOS EDUCATIVOS

—Unidad de virtualizacion: Es una unidad adscrita a la Vicerrectoria Académica que ofrece servicios a
los profesores para la virtualizacion de actividades académicas, a través del disefio de OVA, cursos de
capacitacion, administracion de la plataforma Moodle, entre otros.

La estructura organizacional de la Unidad de Virtualizacion esta conformada por cuatro componentes:
Organizacional, Pedagogico, Tecnoldgico y Comunicativo. Su objetivo principal es liderar la estrategia virtual
en la Universidad del Quindio y “fomentar, asesorar y orientar la incorporacion de TIC para la innovacion
educativa en la institucion y en la comunidad académica de la region, a través de la produccion de RED,
espacios académicos, programas y proyectos de docencia, investigacion y proyeccion social”.

La unidad de virtualizacion cuenta con los siguientes recursos fisicos para atender las diferentes necesidades
de la comunidad académica: un (1) area de administracion y desarrollo y dos (2) Salas de capacitacion.
Ademas cuenta con los recursos tecnoldgicos que se detallan en la Tabla 47.

—Centro Audiovisual CAV - UQ: E| Centro Audiovisual de la Universidad del Quindio es una dependencia de
la Vicerrectoria Académica, responsable del manejo de las actividades audiovisuales de la institucion; realiza
su labor a través de 6 procesos.

Administracion de auditorios.

Capacitacion.

Préstamo de equipos, amplificacion para eventos, préstamo de salones y laboratorios audiovisuales.
Produccion audiovisual.

Emision y recepcion de senales de television.

Préstamo de documentos audiovisuales.

ok wn

Adicionalmente, este centro cuenta en la actualidad con un archivo de documentacion audiovisual
discriminado asi:

Fotografia andloga y digital.
Grabaciones de audio.

Archivo de produccion de television.
Cintas de cines.

Videos.
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Figura 1. Gampus de la Universidad del Quindio.




14.4 RECURSOS TECNOLUIGICOS Area (m?) ‘ N° de equipos

C|eng|as . Sala de informatica 26,00 10
) S ) S B . Agroindustriales
Tabla 47. Equipos disponibles en la Unidad de Virtualizacion para los procesos de formacion en TICs (Periodo 2017-1)
Sala de Informatica 85,60 25
Cantidad ‘ Recurso
Educacion Sala de Informatica 85,60 30
43 Equipos de computo
Aula Virtual 96,45 30
1 Ipad
Ciencias de la Salud .
] il Sala de Informatica 30,07 10
2 Teatro en casa Sala Disefo 1 59,33 15
5 Videobeam Sala Disefo 2 59,39 1
1 Smart Board Sala Disefio 3 58,97 1
1 Proyector de solidos )
Sala de Sistemas A 32,63 10
1 Sistema de videoconferencias
Sala de Sistemas B 43,09 16
2 Televisores
_ Sala de Sistemas C 41,29 14
Ingenieria
Ingenieria .
Tabla 48. Equipos de computo disponibles para los procesos de formacién (Periodo 2017-1) Sala de Sistemas D 21,76 12
s ) Laboratorio de Geomatica 54,73 11
Nombre Area (m?) N° de equipos
Sl N R 78,87 2% Laboratorio de Telematica 51,90 15
Sala Multivisual 2 60,71 15 Robotica 1 50,49 1
Ciencias Basicas y -
Tecnologias Sala de Informatica 1 51,75 20 FOLIGE 2 Al L
Ciencias Humanas 'y . " .
Bellas Artes Sala de Informatica 2 52,01 25 Equipos portatiles para prestamo ) 20
Centro de Atencion . L
Sala de Informatica 3 51,78 25 Tutorial Manizales Unidad Movil - 21
Unidad de Virtualizacion, Area de 060 2 ‘T;et”tr." ldpe AL 4 Salas de computo 208,90 59
Capacitacion ’ utorial Pereira
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Area (m?

‘ N° de equipos

Centro de Atencion Unidad Movil 12
Tutorial Cali
Centr'o de Atencion Unidad Mévil ) 20
Tutorial Buga
Centro de
Atencion Tutorial Unidad Mavil - 19
Buenaventura

Total general 1.437,1 492

Tabla 49. Equipos de ayuda audiovisual disponibles para los procesos de formacion

Ubicacion N° Video-beam N° pantalla de proyeccion

Facultad de Educacion 61 15
Instituto de Bellas Artes 5 1
Centro de Atencion Tutorial 11 i
Manizales
Centro de Atencion Tutorial 14 i
Pereira
Centro de Atencion Tutorial Buga 15 -
Centro de Atencion Tutorial Cali 10 -
Centro de Atencion Tutorial

14 -
Buenaventura
Total general 282 54

Ubicacion N° Video-beam N° pantalla de proyeccion
Aulas Bloque 50 afios 16 18
Auditorio Bernardo Ramirez
2 1

Granada
Auditorio Euclides Jaramillo 1 1
Arango
Auditorio Jardin Botanico - 1
Facultad de Ingenieria 33 2
Facultad de Ciencias Basicas y

, 45 11
Tecnologias
Facultad de Ciencias de la Salud 18 2
Facultad de Ciencias Humanas 'y 18 1
Bellas Artes
Facultad de Ciencias
Economicas, Administrativas y 13 1
Contables
Facultad de Ciencias 6 i

Agroindustriales

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO - Pertinente Creativa Integradora

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL - Sinopsis




14.5 CENTROS DE ATENCION TUTORIAL - CAT

Para la metodologia a distancia, la Universidad del Quindio dispone de Centros de Atencion Tutorial en las
ciudades de Pereira, Manizales, Buga, Cali y Buenaventura, los cuales funcionan en sedes arrendadas, a
través de convenios administrativos.

Tabla 50. Distribucion de los espacios fisicos arrendados por la Universidad del Quindio. (Periodo 2017-1)

Arriendo
Espacios fisicos
Cantidad de espacios
Aulas de clase 134 7.545
Sala de Tutores 1 50
Auditorios 10 1.811
Bibliotecas 1 149
Salas de Computo 4 209
Oficinas 5 234
Espacios Deportivos 6 11.271
Cafeterias 6 634
Zonas de Recreacion 1 358
Servicios sanitarios 28 522
Total general 196 22.783
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